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PARTE 1
ATTI DI ENTI LOCALI

STATUTO DEL COMUNE DI CAPRAROLA (Viterbo)
(Approvato con deliberazione del consiglio comunale 29 marzo 2001, n. 14).

TITOLO I - PRINCIPT GENERALL

ART. | AUTONOMIA STATUTARIA

ART. 2 FINALITA

ART. 3 TERRITORIO E SEDE COMUNALE
ART. 4 ALBO PRETORIO

ART. 5 STEMMA E GONFALONE

ART. 6 CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZ]
ART. 7 PARI OPPORTUNITA’

TITOLO 1 - ORDINAMENTC STRUTTURALE
CAPO I~ ORGANIE LORO ATTRIBUZIONI

ART 8 ORGANI

ART. 9 DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALIL
ART. 10 CONSIGLIO COMUNALE

ART. 11 SESSIONT E CONVOCAZIONI

ART. 12 LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO
ART. 13 COMMISSIONI

ART. 14 CONSIGLIERI

ART. 15 DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

ART. 15 GRUPPI CONSILIARI

ART. 17 SINDACO

ART. 13 ATTRIBUZIONT DI AMMINISTRAZIONE
ART. 19 ATTRIBUZIONT DI VIGILANZA

ART. 20 ATTRIBUZIONT DI ORGANIZZAZIONE

ART. 21 VICE SINDACO

ART. 22 MOZIONI DI SFIDUCIA

ART 23 DRMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO
ART. 24 GIUNTA COMUNALE

ART. 23 COMPOSIZIONE

ART. 26 NOMINA

ART. 27 FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

ART. 28 COMPETENZE

TITOLO I ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPO { PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 29 PARTECIPAZIONE POPOLARE
ART. 30 ASSOCIAZIONISMO

ART. 31 CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI
ART 32 VOLONTARIATO

ART. 33 CONSULTAZIONI

ART. 34 PETIZION]

ART 35 PROPOSTE

ART. 36 REFERENDUM CONSULTIVO

ART. 37 ACCESSO AGLI ATTI

ART. 38 ISTANZE



10-7-2001 - Supplemento ordinario n. 2 al BOLLETTINO UFFICIALE n. 19

CAPO II PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 36 DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI
ART. 40 PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE
ART. 41 PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

TITOLO IV ATTIVITA® AMMINISTRATIVA

ART 42 OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

ART. 43 GESTIONE SERVEZ] PUBBLICI

ART. 44 FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLILCI

ART. 45 AZIENDE SPECIALI

ART. 46 STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

ART. 47 ISTITUZIONI

ART. 48 SOCIETA’ PER AZIONI A RESPONSABILITA’ LIMITATA
ART. 49 CONVENZIONI

ART. 50 CONSORZI

ART. 51 ACCCORDI DI PROGRAMMA

TITOLO V UFFICL E PERSONALE
CAPO 1 UFFICI

ART. 52 PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

ART. 533 ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE
ART. 54 REGOLAMENTO DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI

ART. 55 DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

CAPO TI ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

ART. 56 IL SEGRETARIO COMUN ALE

ART’ 57 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

ART. 58 DIRETTORE GENERALE

ART. 59 COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

ART. 60 FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

ART. 61 RESPONSABILI DEI SERVIZ] E DEGLI UFFICI

ART. 62 FUNZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI
ART. 63 INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
ART. 64 COLLABORAZIONI ESTERNE

ART. 65 UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO
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ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

ART.
ART.

CAPO III FINANZA E CONTABILITA®

66 ORDINAMENTO

67 ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE
68 BILANCIO COMUNALE

6% RENDICONTO DELLA GESTIONE

70 ATTIVITA' CONTRATTUALE

71 COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI

72 TESORERIA

TITOLO VI DISPOSIZIONT DIVERSE

.73 INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI PROVINCIALI
ART.
ART.

74 DELEGA DI FUNZIONT ALLA COMUNITA’ MONTANA
75 PARERI OBELIGATORI

TITOLO VII NORME TRANSITCRIE E FINALI

76 REVISIONE DELLO STATUTO
77 ENTRATA IN VIGORE
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TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

ART. 1 AUTONOMIA STATUTARIA

13 I Comune di Capraroia ¢ un Ente locale autonomo, rappresenta la propria comunitd., ne
cura gli interessi ¢ ne promuove lo sviluppo.

2) 1l Comune si avvale della sua autonomia, nel rispetio della Costituzione ¢ dei principi
generali dell’ordinamento, per lo svolgimento della propria artivitd ¢ il perseguimenio det suot fint
istituzionali.

3 Il Comune rappresenta fa comunita di Caprarola nei rapporti con lo Stato, la regione
Lazio. con la provincia di Viterbo e con gli altri enti o soggemti pubblici ¢ privati ¢, nell’ambito
degli obbiettivi indicati nel presente Statuto, nei confronti della comunita intemazionale.

4) E’ Ente democratico che crede net principi europeistici della pace ¢ della solidanieta.

3} Valorizza ogni forma di collaborazione con gl altn enti lecali,

ART. 2 FINALITA®

1) 1 Comune promuove lo sviluppo e il progresso civile, sociale ed sconomico della comuruta
di Caprarola ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Costituzione.

2y 1l Comune ricerca la collaborazione ¢ la cooperazione con altri soggett pubblici ¢ privan ¢
promuove la parccipazione det singoli cntadini, delle associaziom e delle forze socali od
economiche all'zttivitd ammunistrativa.

3) In particolare il Comune ispira la sua azione ai seguenti principi:

a) rimozione di tuttt gli ostacoli che impediscono 'effetivo sviluppo della persona

umana e l'eguaghanza degli mdividu
b)  promozione di una cultura di pace e cooperazione nternazionzle e di integrazione
razziale:

¢) recupero. tutela e valorizzazione delle nsorse naturahi. ambientali. storiche.
culturall ¢ delle tradizion: locali:

d)  tutela amiva della persona improntata alla solidarieta sociale. in collaborazione con
le associazioni di volontariato e nel quadro i un sistema integrato di sicurezza sociale:

e) superamentc di ogni discriminazions tra 1 sessi. anche tramitc la promozione di
injziative che assicunno condizioni di pan opportunita:

f)  promozione delle attivita culturali. sporuve e del tempo libero della popolazione.
con particolars nguardo alle artivita di socializzazione glovanile ¢ anziana.

g) promozione della funzione sociale dell’inizativa cconomica. anche attraverso il
sostegno a forme di associazionismo ¢ cooperazione che garantisca 1l superamento degli
squilibn econormicet. sociali ¢ tertitoriali:

h) tutzla della persena e della famiglia . valorizzazione sociale della matermita e deila

patermta anche tramite 1 servizi sociali ed educativi;

) garanzia del diritto allo studio ¢ alla formazione culturale e professionale.

4y 11 Comune riconosce che i bambini, @ ragazzi ed i giovani sono una risorsa preziosa per la comuniia €
contribuisce. insieme alla famiglia, alla scuola ed agli altri soggetti preposti. alla loro educazione civica,
assicurandone 1 pitt ampia partecipazione alle scelte della comunitd locale.

ART. 3 TERRITORIO E SEDE COMUNALE

) §I territorio del Comune si estende per 3747 Kmg. confina coi  comum di Viterbo,
Canepina, Carbognano. Nepi. Ronciglione. Vallerano. Vetralla,

2y [l palazzo civico, seds comunale. € ubicato s Via Filippo Nicolai, 2.

3) La sede comunale potra essere trasferita con deliberazione del Consiglio comunale.

4) Le adunanze degli organi collegiali si svolgono normalmente nella sede comunale; in caso

di necessitd o per particolart esigenze le stesse potranno tenersi in juogo diverso. previa deliberazione
della Giunta.
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3} All'interno del rernitorio del Comune di Caprarola .non € consentito, per quanto atticne alle
attribuzioni del Comune in materia, 'insediamento di centrali nuclean ng lo stazionamento o il
transito di ordignt bellici nucltear e scorie radicattive e altre sostanze chimico - batteriologiche
bandite da convenzion: internazionall a cui 1 ltalia aderisce.

ART. 4 ALBO PRETORIO

By Il Consiglio comunale individua nel palazzo civico apposito spazio da destinare ad
“Albo Pretonio”, per le pubblicazioni degli atti ed avvisi previsti dalla Legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti.

2) Personale wncaricato provvede all’affissione degli atti di cui al primo comma.

3) La pubblicazione deve garantire 1'accessibilita, chiunque pud accederi durante
'orario di lavoro degli wffici comunali, previa rickuesta all’incancato.

ART3 STEMMAE GONFALONE

1) 1l Comune negli aui e nel sigillo s wdentifica con il nome Caprarcla & con lo stemma
ripreducente . su fondo azzurro, due capre che sorreggono un giglio Famese, il tutto socrmontato da
und CoTona;

2} nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze. ¢ ogru qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’Ente a una particolare imziativa, il Sindaco pua disporre che venga
estbito 11 gonfalone con lo stemma del Comune,

3) la Giunta pué autorizzare Uuso ¢ la riproduzione detlo stemma del Comune per & nen
istituzionall soltanto ove sussista un pubblico interesse.

ART 6 CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

iy U Comune allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alia vita collemtiva pud
promucvere U elezione del Consiglio comunale det ragaz=i.

2) [l Coonsiglio comunale dei ragazzi, su richiesta defl’ Amministrazione comunale, ha il
compito di deliberare in via consultiva nelle scguenti materie: ambiente. sport, tempo libero. gochi,
cultura 2 spettacolo, pubblica istruzione. assistenza ai glovami ¢ agh anziani, rapport con I Unicef.

3) Le modalita di elezione. il funzionamento det Consiglio comunale dei ragazzi e te relative
competenze nelle specifiche materie suddette, sono stabiiite con apposito regolamento.

ART. 7 PARIOPPORTUNITA’

1) It Comune, al fine di garantire parn opportunita tra uomini < donne:

a) st impegna a garantire la presenza delle donne tra i componenti le commissioni
consultive interne 2 quelle di concerso.

b} Adotta propri atti regolamentari per assicurare pan dignitd  di vomini < donne sul
lavore conformemente alle diretive impartite  dalla Prestdenza del Consiglio dei
mimistrl, dipastimento della funzione pubblica:

¢}y Garantire la  presenza alle propric  dipendentt ai corst di formazione ¢ di

aggiomamente professionale in rapporto proporzionale alla lero presenza ne ruoli

organici.

Per la presenza di entrambi 1 sessi nella Giunta comunale, trova appiicazione 1'art.26

coneernente Ja nomina di derte organo.

TITOLO (1 - ORDINAMENTO STRUTTURALE
CAPO - CRGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 8 ORGANI

[} Sono organi def Comune il Consiglio comunale, il Sindace e la Giunta ¢ le rispettive
competenzs sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
2) 1l Consiglio Comunale & organo di indirizze ¢ di controllo politico amministrativo.

7
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4}

Il Sindaco ¢ responsabife dell’amministrazione ed ¢ il legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amministrativa del Comune ¢ svolge amtivita
propoesitive ¢ di impulse nei confronti del Consiglio,

ART. S DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1y

lad
ot

4}

Le deliberazioni degli organi collegiah sono assunte, di regola. con votazione palese; sono da
assumere 3 scrutinte segreto le deliberazioni concernenti persone, quando venga escreitala una
facoltd discrezionale fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettive di una persona o sulia
valutazione della sua azione.

Llistruttona o la documentazione delle proposte di deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffict: la verbalizzazione. degli atti e delle sedute del Consiglio & curata dal
Segretario comunale secondo le modalith e it termini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio. II Segretaric comunale dovrd curare zltresi la verbalizzazione
delle sedute di (iunta.

1l Segretario comunale non partecipa alle sedute quande si trova in stato di incompatibilita; in
tal caso ¢ sostituito in via temporanea dal Vice Segretario o dal componente dei Consiglic
nominato dal Presidente.

[ verbali delle sedute della Giunta sone finmati dal Sindaco e dal Segretario, mentre quelli delle
sedute del Consiglio sono firmati dal Sindaco, dal Consigliere anziano e dal Segretario,

ART. 10 CONSIGLIO COMUNALE

b

L~
"

LP¥)
—

+}

[ 1]
——r

[l Consiglio comunale delibera l'indirizzo politico -~ amministrativo ed esercita il controllo
sulla sua applicazione. La Presidenza del Consigheo comunale ¢ atobuita ai Sindaco o al
Presidente del Consiglio. se eletto tra | consiglieri comunali.

L’clezione. la durata in carica. la composizione ¢ lo scioglimento del Consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

It Consiglio comunale esercita la potesta e le competenze stabilite dalla legge ¢ dallo Statuto e
svolge te propne attribuzion: conformandos: ai prncipl. alle modalita ¢ alle procedure stabilite
nel presente Statuto ¢ nelle norme regolamentari.

Il Consiglio comunale definisce gl indinizzi per la nomina ¢ la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende ¢ istituzioni ¢ provvede alla nomina degll stessi nel cast
previsti dalla legge. Demt indinzzi sono valevoll limitatamente all'arco temporale del mandato
politico - ammunistrativo deli organo consiliare.

II Consiglio comunale conforma 1'azione complessiva dell’Ente ai principt di pubblicitd.
trasparenza ¢ legalita ai fini di assicurare Uimparzialitd e la corretta gestione amuministrativd,

Gli ami fondamentali del Consiglio devone contenere !individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento e di destinazione delle risorse ¢ degli strumenti
necessart.

ART. 1L SESSIONI E CONVOCAZIONI

4)

5}

11 Consiglio comunale s riunisce in sessioni ordinarie. in session straordinarie ed (n sedute
d'urgenza.

Sono da considerare ordinarie le sole sedute nelle quali vengono iscritte alt ording del giomo
le proposte di deliberazieni inerenti all approvazione del bilancio di previsione e de!
rendiconto della gestione.

{l Consiglio comunale ¢ convocato dal Sindaco ovvero dal presidente del Consiglio s¢
nominato. cui compete. altresi. la fissazione del giormo e dell ora dell adunanza.

1l Consiglio, pud essere canvocato in via straordinana:

a) per iniziativa del Sindaco:

5 su richiesta di un quinto dei consiglieri in carica.

Nel ¢caso di cui alla precedente lettera b) ["adunanza deve essere tenuta entro venti giornt dalla

data in cul ¢ pervenuta la richiesta.

6}

Le sesswoni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giomi pnma del giormo stabilito,

quelle straordinarie almeno tre, la convocazione d'urgenza pud avvenire con un anticipo di almeno
24 ore
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7) La convocazione & effectuata tramite avvisi scritti, contenentt le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilio eletto nel territorio del Comune; la consegna
deve risultare dalla dichiarazione del messo comunale. L'avviso scritto pud prevedere anche
una secenda convocazione.

8) L'integrazione dell’ordine del giomo con altri argomenti da tramarsi in aggiunta a quelli per cui
¢ stata effetiuata la convocazione € softoposta alle medesime condizioni di cui al comma
precedente ¢ pud essere effettuata almeno 24 ore prima de! giomo in cui & stata convocata la
seduta.

9} Llclenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nellalbo pretorio almeno entro i
giormo precedente a quello stabilite per la prima adunanza e viene adeguatamente pubblicizzato
mediante avvisi da affiggere in luoght pubblici m modo da consentire la piv ampia
partecipazione dei citadini.

10y La documentazione relativa alle pratiche da trattare, nel caso di sessioni ordinarie <
straordinarie, deve essere messa a disposizione dei consiglieri comunali almeno 24 ore prima
della nunione del Consiglio stesso.

11} Le sedute del Consiglio sono pubbliche. salvi i casi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

12} La prima convocaziene del Consiglio comunale, subito dopo le elezioni per il sio nnnovo.
viene indetta dal Sindaco entro dieci giomi dalla proclamazione degli eiert ¢ la runione deve
tenerst entro diect glorn: dalla convocazione .

13} In caso di impedimento permanente , decadenza, rimoziong, decesso def Sindaco si procede

allo scioglimento del Consiglio comunale: il Consiglio ¢ la Giunta rimangone n carca fino
alla data

delle eleztoni ¢ le funzioni del Sindaco sone svolte dal Vice Sindaco
ART. 12 LINEF PROGRAMMATICHE DEL MANDATO

1) Entro il termune di 120 giomi, decorrenti dalla data del suo avvenuto insediamento. sono
presentate. da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmartiche relative alle aziom ¢ ai
progetti da realizzare durants il mandato polifico-amministrativo.

2} Ciascun consigliere comunale ha Ul pieno dintto di imervenire aclla definizione detic linge
programmatiche, proponendo le integrazioni, gl adeguamenti ¢ i¢ modifiche, mediante presentazione
di appositi emendaments, nelle modalitd indicate dal regotamento de! Consiglio comunale.

3) E tacolta del Consigho provvedere a integrare. nel corso della durata del mandato. con
adeguamenti struttarafl e/o meodifiche. le linee programmatiche. suila base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero cimergere in ambito locale.

4) 1 Sindace ¢ la Giunta 2 meta del mandaro refazionano al Consiglio suli’atuazione delle

linee programmatiche dandone adeguata pubblicitd.

ART.I3 COMMISSIONT -

13 Ul Consiglic comunale potrd istituire. con apposita deliberazione. commissioni permanenti
per I'esame preliminare di argomenti di particolare importanza.

23 1 Consiglio comunale potra su specifici arzomenti nominare commissiort consilian di
studio efo propositive nonché commissioni consiliari speciali: quetle avenu funziom di controilo ¢ di
garanzia avranno la presidenza attribuita alle opposizioni.

3) It funzionamento. ta composizione, | poten. Uoggette ¢ la durata delle commussioni
vertanne disgiplinati con apposito regolamento.

4) La delibera di istituzione dovrd cssere adottata a maggroranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

ART 14 CONSIGLIERI

1) Lo stato giuridico. le dimissiont e la sostituzione dei consiglien sono regolati dalla legge:
¢ssi rappresentanc |intera comunid alla quale costantemente rispondone.

2) Le funzioni di consigliers anziano sono esercitate dal consigliere che. nell'glezione a tale
canca. ha oftenuto il maggior numero di preferenze. A paritd di voti sono esercitate dal pil anziano di
eta.
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4)

3) T consiglieri che non intervengono a tre sedute consecutive o a cinque sedute complessive
durante !"anno, senza glustificat: motivi, souo dichiarati decaduti. La decadenza é pronunciata dal
Consiglio.

A tale nguardo, il Sindace oppure il Presudents del Consiglio comunale a seguito dell’avvenuto
accertamento dell’assenza maturata da parte del consigliere interessato, provvede con comunicazions
scritta ai sens: dell’art.7 della legge 7 agosto 1990 n.241, a comunicargli I'avvie del procedimento
amministrativa. Il consigliere ha facolta di far valere le cause giustificative delle assenze, noaché a
fomire al Sindaco eventuali documenti probatori, entro il termine indicato nella comunicazions
scritia, che comunque non pu¢d essere inferiore a giomi 20, decorrenti dalla data di ricevimento.
Scaduto quest’ultimo teruine. d Consiglio esamina e wifine delibern, tenuto adeguatamente conto

~ delle cause grustificative presentate da parte del consigliere interessato

1y [ consiglien hanno diritto di presentare interrogazions, interpellanze ¢ mozioni.

2) Le modalitd e le forme di esercizio del diritto di iniziativa ¢ di controlle det consighier
comunali sono disciplinati dal regolamento del Consiglio comunale.

3) [ consiglieri comunalt banno diritto di ottenere dagli uffici del Coroune, tutte le notizie ¢ lo
informazion util: all’espletamento del propric mandato. Essi, ot fimit e con e forme stabilite dal
regolamento,  hanno  diritte & visionare gli atti e documenti utilizzati ai finl delbartivita
amministrativa 2 sono tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla fegge.

4} Ciascun consigliers & tenuto a eleggere un domicilio nel territorio comunale presso il quals
verranno recapitatl gli avvisi di convocazione det Consiglio ¢ ogni altra comunicazione ufficiale.

3) Per assicurare la massima trasparenza, ogni consigliere deve comunicare annualments i
reddin posseduti secondo le modalitd stabilite nel regolamento del Congiglio comunale,

ART 16 GRUPPI CONSILIARI

I} 1 consigliert possono costituirsi in gruppt. secondo quanto previsto nel regolamento del
Consiglio comunale © ne danne comunicaziope al Sindaco < al Segretario comunale unitamente
all'indicazione det nome del capogruppo. Qualera non si esercitt tale facoltd nelle mere della
designazione, 1 gruppi sono individuatl nelle Hste che st sono presentate alle elezioni ¢ 1 relativi
capigruppo net consiglierl. non appartenenti alla Giunta, che abbiane nportato 1 maggior aumere di
preferenze.

2) I consiglien comunal possone costituire gruppl nen corrispondenti alle lisie elettoralt net
quali sono stati cleta purche tail gruppt nsultine composti da almeno due membii.

3 T regolamento del Consighto comunale pud preveders la conferenza dei capigruppo ¢ le
relatrve attribuzioni

4 Tcapigruppo consiliant sono domiciliati presso la sede comunale.

3) Al capigruppo consiliari & comsentitc  oftenere.  gratmtamente. una copia della
documentazione inerente gli atti utili all’espletamento del proprio mandato

ART. 17 SINDALO

13 U Sindaco & cletto direttamente dai cittadini seconde te modalitd stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di incleggibilith, di incompatibilita. lo siato giundico ¢ le cause di cessazione
della carica.

2} Egli rappresenta il Comune ed & ["organo responsabile defl” Amministrazione: sovnntende
alle ventiche di risultato connesse al funzionamente der servizi comunali; impartisce dirsttive ai
Segretario comunale, al Direttore, se nominato, e ai responsabili degli utfict in ordine agli indinzzi
amministrativi gestionali. noncheé sul! esecuzione deghi atti,

[} Sindaco esercita le funzioni atiribuitegh dalie leggi. daflo Statuto. dai regolamentt e sovrintende
Al espletamento delle funziond statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha moltre competenza ¢
poteri di indirizzo, di vigilanza ¢ controlio sull’attivitd degli assesson ¢ delle strutture gestionali ed
gsecutive.

Comunica at Consigiio if conferimento deile deleghe rifasciate agli assessort o consiglieri.

33 [t Sindaco. sulla base degli indirizzi stabilitt da! Consiglio, provvede alla nomina. alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti det Comune presso enti, aziende ¢ istituziont.

6) H Sindaco & inoltre competente, sulta base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale ¢
da} competente organo regionale, sentite e categorie interessate a coordinare gh oran degli esercizi
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coramerciali, del pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previe accordo con i responsabili
territonalmente competenti delle amministrazioni interessate, degli orari di apertura al pubblico degli
uffici pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogm delle diverse fasce di popolaziong
interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone che lavorano,

7y Al Sindaco oltre alle competenze di legpe, sono assegnate dal presents Siatuto ¢ dat
regolaments, le attnibuzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza ed | poten di
autorganizzazione delle competenze connesse ali’ufficio.

ART. 18 ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1) Tl Sindaco ha la rappresentanza generale dell’Eate, pué delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori 0 consiglieri ed & Uorgano responsabile dell amministrazione det Comune. In
particolare il Sindaco:

a) dirige = coofdina i'attivitd politica ¢ amministrativa del Comune nonché 1ativied della
Giunta e dei singeli assessori:

b) promuove e assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti I soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito it Consiglio comunale;

c) convoca i comizl per i referendum,

d} adoua le ordinanze contingibili ¢ urgenti previste dalla legge:

¢} nomina il Segretario comunale, scegliendolo nell apposito albo,

£} conferisce ¢ revoca al Segretano comunalz, so lo ritiene opportuno e previa deliberazione
della Giunta comunale, le funzionmi di Direttore generale nel caso m cui non sia stiputata fa
convenzione con altel comuni per la nomma del Direttore;

2) vomina | responsabili degli uffict ¢ der servizi, atiribuisce gli incarichi dirtigenziali ¢ qualli
di collaborazione gstema. in base a esigenze cffettive ¢ verificabill,

ART. 19 ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1) 1} Sindaco nell’esercizio delle sue funziont di vigilanza acquisisce diretamente presso it
gli uffict e esercizi le informazioni ¢ gl atti. anche nservati. & pud disporre Tacquisizione di ati.
documenti ¢ informazioni presse e aziende speciall. le 1stituzioni 2 le societd per azioni ¢ le societd a
responsabilita limitata. appartenenn ail Ente. tramite t rappresentanti legali delle stesse.

2} Egli promuove direttamente 0 avvalendosi del Segretario comunale o del Direttore se
nominaio. le indagini e fe verifiche ammunistrative sull intera attivita del Comung.

1) 1l Sindaco promucve @ assume iniziative atte ad assicurare che gl utficl. servizi. aziende
speciali. istituzion: ¢ societd apparzenent al Comune. svolgano le loro attivita secondo gh obiemivi
indicati dal Consiglio ¢ in coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunea.

ART. 20 ATTRIBUZIONT DI ORGANIZZAZIONE

1} I} Sindaco nell ssercizio delle sue tunzioni & organizzazione:

a) stabilisce gli arzomenti all ordine dei gorno defle sedute del Consiglio comunale ¢ fissa il
giomo e Porn dell'adunanza.  ne dispone la convocazione quando la richiesta & formulara da un
quinto der consigher:

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consihart e negl organismi pubblici di
partecipazione popolars dal Sindaco presieduti, ner limiti previsti dalle leggt.

¢} propone argomenti da trattare n Giunta. ne dispone la convecaziong ¢ la presiede:

d) riceve le interrogazioni ¢ le mozioni da sottoporre al Consiglio in quante di competenza

consthiara.

ART 21 VICE SINDACO

1 Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco ¢ I'Assessore che ha la delega generale per
I"ssercizio di turte le funzion: del Sindaco. in caso di assenza o mpedimente di quest ultimo

ART.22 MOZIONI DT SFIDUCIA

) 1l voto del Consiglio comunale contrario a una proposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

— 11—
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2y 11 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votaia per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

3) La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due guinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in discussione non prima di
dieci giomi € non oltre 30 dalla sua presentazione. Se la mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consigho ¢ alla nomina di un comrmissario, ai sensi deile leggi vigenti.

ART. 23 DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

1) Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al Consiglio diventano irrevocabili decorsi
20 giormi dalla loro presentaziong. Trascorso tale termine si proceds allo scioglimento del Consiglio,
con contesmuale nomina di un commissario.

2} Limpedimento permanente del Sindaco viene accertato da una commussions di 3 persone
eletta da! Consiglio comunale ¢ composta da soggetti estranei al Consiglio. di chiara fama. nominat
in relazione alio specifice motivo dell impedimento.

3} La procedura per la verifica dell'impedimento viene aftivata dal Viece Sindaco o, in
mancanza. dell’ Assessore pit anziang di etd che vi provvede dt intesa con i gruppi consiliarn.

4) La commissione nel termine di 30 gromi dalla nomina refaziona ai Consiglio sulle ragiom
dell impedimento.

3y I Consiglic si pronuncia sulla relazione 1n seduta pubblica, salvo sua diversa
determinazione. anche su richiesta della commissiong. entro dicel giorni dalla presentazione,

ART. 24 GIUNTA COMUNALE

1Y La Guunta comunale & un oreane di impulso e di gestione amministrativa. collabora col
Sindaco al governo del Comune e unprontz la propra attivitd ai poncipi della trasparenza =
dell efficienza.

2} La Giunta adotta tatti gli athy idonei al raggiungimento degli obiettivi ¢ delle fnalita
dell Ente nel quadro degli indinzzi generali e m attuazione delle decision: fondamsntali approvate

Consighio comunale. In particolore. la Giunta esercita fe funziom i indirizzo politico -

amministrative, definendo gli obiettivi ¢ i programmi da attuare ¢ adottande  gh altn atti rentranti
neflo svolgimento di tali funzieni e venfica la rispondenza dei risubtat deff attivitd ammrmistrativa ¢
delia gesttone agh ndinzzi impartit.

3) La Giunta rifensce annualmente al Consighio comunale sulla sua ativitd.

ART. 23 COMPOSIZIONE

1y La Giunta é composta dal Sindaco ¢ da un numero minimo di tre ¢ massimo di cinque
assgssori di cui uno & mvestito della carica di Viece Sindaco.

2y Gli assessort sono scelii normalmente tra 1 consiglieri: possono tuftavia cssere nominatl
anche assessori estemni al Consiglio in misura non superiore ad uno. nel caso di nomina di tre
assessori. ¢ non superiore 1 due nel caso di nomina di quattro o cinque assessort, purche dotati del
requisiti di eleggibilitd ¢ in possesso di particolare competenza od esperienza wenica. amministrativa
o professtonale.

3y Gli assessort esterni possono partecipars alle sedute del Consigho ¢ mtervenire neila
discussione ma non hanno diritto di voto.

ART.26 NOMINA

1) il vice Sindaco ¢ ghi altri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco 2 presentat: al
Consiglio comunaic nella prima seduta successiva alle clezioni,

2y 11 Sindaco pud revocars uno o pit assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio.

3) Le cause di incompatibiliti, la posizione ¢ lo stato giundico degli assesson nenche gh
istiruti detla decadenza ¢ della revoca sone disciplinati dalla legge: non possono comunque far parte
della Giupta colore che abbiano tra loro o con il Sindaco rapporti di parentela entro i serzo gmdo di
affinitd di primo grado, di affiliazione ¢ i coniugl.

4y Salvi casi di revoca da parte del Sindaco Ja Giunta rimane & carica fino al glomo della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnove det Consigho comunale.

12
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ART 27 FUNZIONANENTO DELLA GIUNTA

13 la Guanta ¢ comvocata ¢ presicduta dal Sindaco. che coordina ¢ controlla |'ativitd degli
assessoni o stabilisce Uordine del giorno delle riumioni, anche tenuto conto degli argorent proposu
dar singolr assesson.

23 Le¢ modalita di convocazione ¢ di tunzicnamento della Giungx sono stabilite in modo
nformale datla stessa.

31 Lo osedure sono valde se sono presenst la metd pin uno dei componentt ¢ o deliberazioni
3010 adellak A maggioranza do presend

ART 2% COMPETENZE

[y La Guunta eoliabora con il Sindaco aell amninistrazione del Comune ¢ compre el auni che,
ar senst di legge o del presente Statuto. non siane risenati al Consiglio ¢ non nientrinog nelle
competenze attribuite al Sindaco. al Segretario comunale, al Direttore 0 ai respensabibi der serviz
comurnali

2y La Guta opera m modo collewiale. da attuazone agh indiizzr generals cspressi dal
Consighe ¢ svolee wtovied propositiva ¢ diimpulso ner confront dello stesso.

31 La Gunta o partweolare, nelb'esercizio delle attnbuzioni di governo ¢ delle funzioni
OroXlIzAAL

a1 propone al Consiglic | regolamenti.

D) approva | progetti, © programmu ¢secutivi < wtth ¢ oprovvedimenn che non compertano
impegry di spesa sugli stanziamensi di bilancts ¢ che non sino nsermat daila lezge o dal
rezolamento di contabilita ai responsabut dit servizi comunali,

<) ¢labora ke hinee dv tndinzzo ¢ predispone le proposte de proviediment da settaporre alle
derermmazion det Consiglio.

diassume atbvitd domaenas di impulso ¢ di raccordo con gl vrgam dr parteapazione ¢
decenirament.

b modittea le tantfs, 2labora @ propone al Consizho 1 eneerr per la determicacione do nuone
ranfte che la Grunta approna con atly successive

Sonomina e membn defle commissions per 1 cancarst pubblict sy propesta del responsabiis del
A EI AT AR

o1 oprapons Lo onten cenerab per la concessone dI o sovianaiont, contribun, susasch o ovantago
ceonesnel Jdt qualungue generd 1 eng s persang,

My acpema o reaelumenn sullordinamento degh after o der servize el nspetio der erirer
coneran stabibis dal Constele

0 dspone Nacestrazene o il nfiute di lascut @ donazion.

1oesereima provia detsrminazione dei cost ¢oindiv iduazione det mezze funzionn delegate dalla
Provineid. Rowone @ Stare quande non espressamente attribuite dalla leege o dalle statato ad alia
Argana,

L1 apprey aceord di contrattaziong decentrat,

o deade i ordine aile contron crzic sulle competenze funzionall che poorebicers sergere fra
el oz gestionali dell Ente.

g fissas wosenst del regolamento o deeli aveord decentrati, 1 parametri. gh standard o canch
tunzesaah i o per nsarace [ pradweus i delapparate. sentio sl Dircttore generale

Ay detcrmina s osuraien oo modelle di nlesaziong det controllo mterno di gestiong,

Sroapproval Peo s proposi del Dhirenore senerale

TITOLO L ASTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPOT PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
ART 29 PARTECIPAZIONE POPOLARE
Ly 1L Comune promuove ¢ tutela Ta partecipazione dei cittadimi, sinpeh o associali,

alf ammintstrazione dell Ente

21 La panccipasone popolare s esprime attraserso incentivazione delle forme associative ©
Jovelonrne
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3) II Consiglio comunale predispone ed approva un regolamento ne! quale vengono definite
le modalita con culi i cittadini possono far valere i diritti & le prerogative previste dal presente titolo.

ART. 30 ASSOCIAZIONISMO

[y I Comune riconosce ¢ promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio
territotio.

2} A tal fine, la Giunta comunale, a istanza delle interessate, prende atto delle associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese le sezioni locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3) Allo scopo di ottencre la presa d'atto & necessario che |’ associazione depositi in Comune
copia dello Statuto ¢ comunichi la sede ¢ 1l nominativo del legale rappresentante.

4) Non & ammesse il riconoscimento di associazionl segrete o aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dalla costuzione, dalle norme vigenti e dal presente
Statuto.

3) [ Comune pud promuovere ¢ istituire 1a consulta delle associazioni,

ART 31 CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1) II Comune pud erogare alle associazioni, con esclusione dei paniti politict movimenti e/o
sindacati, contributi economici da destinars: allo svolgimento detl agivith associativa.

2) 11 Comune pud altresi mettere a disposizione delle associazioni, di cui al comma
precedente. a titolo di contributi in natura, strutture, beni o servizi in modo graniito.

3} Le modalith di erogazione det contributi o di godimento delle strutture. benl o servizi
dell Ente & stabilita in apposito regolamento.

4y I} Comune pud gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontanato
riconosciute a livello comunale o sovracomunale.

5} Le associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o natura dall’Ente devono redigere
¢ presentare al Comune al termine di ogn: anne apposito rendiconio che ne evidenzi U'impiego.

6) La mancata presentazione del rendicontc costituisce misura ostativa all erogazione di
ultertoni sovvenzioni.

ART. 32 VOLONTARIATO

1} It Comune promuove forme di volontariato per un comvolgimento della popolazione in
attivita volte a! miglioramento della qualita della vita personale, civile ¢ sociale in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione. nonché per la tutela dell ambiente.

ART. 33 CONSULTAZIONI

¥ Il Consiglio ¢ la Giunta comunale. di propria imiziativa o su richiesta di altri
organismi possone deliberare di consultare particolari categorie di cirtadini, nelle
forme volta per volta ritenute pit idonee. su provvedimenti di loro interesse

] I risultati delle consultaziont devono essere menzionati negli atti conseguenti.

3 [ costi delle consultazioni sono a carico del Comune, salve che 1a consultazione sia
stata richiesta da altri organismi.

ART. 34 PETIZIONI

[) Chiunque, anche se non residente nel territorio comunale, pud rivolgersi in forma collettiva
agli organi dell’ Amministrazione per soliccitame ['intervento su questiomi di interesse
Comune o per esporTe esigenze di natura collettiva.

2) La raccoliz di adesioni pud avvenire senza formalitd di sorta in calee al testo comprendentc
le richieste che sono rivolte all’amministrazione. Per ogni aderente firmatario dovra essere
indicato il nome il cognome ¢d 1l codice fiscale.

14—
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3) La petizione & inoltrata al Sindaco il quale, se la ntiene valida, ammissibile ed accoglibile,
entro 30 giomi, Iz assegna in esame all’orzano competente ¢ ne invia copia ai gruppl
presenti in Consiglio comunate

4) Se la petizione & sottosentta da almeno 301 persone, ["organo competente deve pronunciarsi

in merite entro 30 giorni dal deevimento, altrimenti if termine € ¢levato a 60 giorm,

3) Il contenuto della decisione dell’organo competents, o U provvedimento di rigetto del

Sindaco, unitamente al testo della petizione, ¢ pubblicizzato mediante affissicne all’albo pretorio &
comunicato formalmente ai primi tre firmatan della proposta.

ART. 35 PROPOSTE

1) Qualora un numero di elettori det Comune, non infertore a 200, avanzi al Sindaco proposte
per 'adozione di atti amministrativi di competenza dell’Ente ¢ tali proposte stano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sulla natura dell’atto e sul sue contenuto dispositive, il
Sindaco, ottenuto i parere dei responsabilt dei servizi interessati ¢ del Segretario comunale, trasmette
la proposta unitamente ai pareri all’organo competente ¢ al gruppi presenti in Consiglio comunale
entro 30 giomi dal ricevimento.

2) L’organo competente puo sentire i proponenti ¢ adotta le suc determunazioni in via formale
entro 30 giormi dal ricevimento della proposta,

3} Le determinazioni di cuil al comma precedents sono pubblicate negli appositi spazi ¢ sono
comunicate formalmente ai primu tre firmatari della proposta.

4) Non potranno essere vajurate proposte riguardanti le materie indicate al successivo art. 36,
commsa quarto.

ART. 36 REFERENDUM CONSULTIVO

1) 11 referendum  consultivo & un istituto previsto dalla legge ed ordinato dal presente Statuto con il

quale tumi gh elettori del Comune sone cluamati a pronunciarst in merito a programmi. piani. progetti.
inferventi ed ogni altro argomento esclusi quelli di cul al successivo quarto comma , relativi
all’amministrazione ed al funzionamento del Comune, esprimendo sul tema o sui temi proposti il proprio

assenso o dissenso affinché gli orpani ai quali compete decidere assumano le proprie determinazions,
consapevoli dell’onentamento prevalente della comunita.

2)

4)

1 referendum consultivi sono indetti per deliberazione del Consiglio comunale. che fissa il testo da
proporre agli eletton. La deliberazione deve essere adottata con il voto favorevole della maggioranza
qualificata dei 2/3 dei componenti il Consiglic comunale. [l Sindaco, divenuta esscutiva la
deliberazione. da corso alle procedure previste dal regolamento.

Un numero di eletton residenti non inferiore al 13% degli iscritti nelle liste elettorali al 3 1. dicembra
dell’anno precedente la consultazione pue chiedere che vengano ndetti referendum in tutte le materie
di competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in materia di tributi locali e di tanffe, di attivied
amministrative vincolate da leggi statali o regionali ¢ quando sullo stesso argomento ¢ gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. Sono inolire escluse dalla potestd referendania le
seguenti materie:

a} Statuto cormnunale.

b) Regolamento def Consiglio comunale.

¢} Piano regolatore generale ¢ strumenti urbanistic attuativi,

d} Trbuti locali. taniffe det servizi ed alire imposizioni.

¢) Designazione ¢ nomine di rappresentanti.

f) Disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni del personale; piantz organiche del
personale e relative vanant .

g) Provvedimenti relativi ad acquisti o alienazion: di urunobili, permute appalti o concessioni.

h) Aftti inerenti ad associazioni ed enti religiosi e la tutela di minoranze etniche

3} 11 quesito da sottoporre agli elettort deve essere di immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivocl.

6) Sono ammesse richigste di referendum anche in ordine all'oggetto di atti armuninistrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a eccezione di quelli refativi alle matene di cui al
precedente comma 4

7) 1! Consiglic comunale approva un regolamento nel quale vengono stabilite le precedure di
ammissibilita, le modalitd di raccola di firme, lo svolgimente delle consultazioni, la loro validita ¢ la
proclamazione del sAsulato.
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8) II Consiglio comunale deve prendere atto del! risultato della consultazione referendaria
entro 90 giomi dalla proclamazione dei risultati e provvedere con atto formale in merito all’oggetto
della stessa.

9) Nen si procede agli adempimenti del comma precedente se non ha partecipato alle
consultazioni aimeno la meta pio uno degh aventi dintto.

10y I mancato recepimento delle indicazioni approvate dai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivato e deliberato dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri comunali,

11) Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendum, sia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, 1l Consiglio comunale e la Giunta non possonc assumere
decisionl contrastanti con essa.

12) Se. prima delle svolgimento del referendum consultivo di iniziativa popolare |, gli organi
competenti del Comune abbianc deliberato sul medesimo cggetto, il Consiglic comunale, a
maggioranza dei due terzi der consiglien assegnati. decide se il referendum non debba pig avere
corso o se debba svolgersi, eventualmente disponendo, in tal caso, se ne ricorranc ghi estremi, una
diversa formulazione del quesito. tenendo comungue conte di quello originaric.

ART. 37 ACCESSO AGLIATTI

1} Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultazione degli atti dell’ Amministrazione
comunaie e dei soggetti, anche privati, che gestiscono servizi pubblici.

2) Possono essere sottratti aila consultazione soltanto gli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservali o sottoposti a limiti di divulgazione.

3} La consultazione degli atti di cul al primo comma, deve avvenire con richiesta motivata
detl'interessato, nei tempi & modi stabiliti da apposito regolamento.

4) In caso di diniego devono essere esplicitamente citati gli articoli di legge che impediscono
la divulgazione dell*atto richiesto.

3) 1l regolamento stabilisce i tempi e le modalita per I'esercizio dei dirittt previsti nel presente
articolo.

ART. 38 ISTANZE

1) Chiunque. singolo o associato, pud chiedere af Sindaco chiarimenti in merito a specific
problemi o aspetti dell attivitd amministrativa, nei termini e modalitd prevasti nel regolamento.

CAPOII PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 39 DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1) Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legittimo coinvolto in un
procedimento ammumistrativo ha faceltd di intervenirvi, tranne che nel casi espressamente previst
dalla legge o dal regolamento.

2) L'amministrazione comunale deve rendere pubblico if nome del funzionario responsabile

della procedura. di colut che & delegato ad adottare le decisioni in merito e il termine entro cu le
decisioni devono essere adotate.

ART. 40 PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

1) Nel caso di procedimenti ad istanza di pante il soggetto che ha presentato istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o dall” Amministrazione che deve pronunciarsi in mento,

2} 1l funzionano o |'ammunistratore devono sentire !'interessato entro 30 giomi dalla richiesta
o nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

3) Ad ogni istanza fvolta a ottenere I'emanazione di un atto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna nsposta per iscritto nel termine stabilito dal regolamento. comunque non
oltre i 60 giomi.

4} Nel caso {"atto o provvedimento nichiesto possa incidere negativamente su diritti o interessi
legietimi di altn soggetti, il funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuea.

5y Tali soggetii possono inviare all’ Amministrazione istanze, memorie, proposte o produrre
documentt entro 135 giomt dal ricevimento della comunicazione.
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ART. 41 PROCEDIMENTI A IMPULSO GBI UFFICIO

1) WNel caso di procedimenti ad impulso d’ufficic 3 funzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i guall siano portatori di dintti od interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall’adozione deil’atte amministrativo, indicande il termine non minore di 13 glorni,
satvo | casi di particolare urgenza individuati dal regolamento, eatro il quale gli interessati possono
presentare istanze, memorie, proposte o produrre documenti.

2y I soggetti intersssati possono, altresi, nello stesso termine cliedere di essere sentiti
personaimente dal funzienario responsabile o dall’ammunistratore che deve pronusciarsi in merito,

3} Qualora, per [elevato numero degli interessati, sia particolarmente gravesa la
comumnicazione personale di cui al primo comma ¢ consentito sostituirla con la pubblicazione allalbo
pretorio , in altn spazi pubblicitari e con ognt altro mezzo idoneo a dame opportuna divulgazione.

TITOLO [V ATTIVITA AMMINISTRATIVA
ART. 42 OBIETTIVI DELL ATTIVITA® AMMINISTRATIVA

1) Tl Comune informa la propra attivitd amministrativa ai principi di democrazia, di efficacia,
di econormicita ¢ di semplicitd delle procedure.

2) Gli organt istituzionali del Comune ¢ i dipendenti responsabili det servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessat? nei modi e nei termini stabiliti dalla legge. dal presente
Statuto ¢ dal regolamenti di attuazione.

3 I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze del cittadini, attua le forme di

partecipazione previste dal presente Siatuto. nonché forme di cooperazicne con altri comuni ¢ con la
provincia.

ART. 43 GESTIONE SERVIZI PUBBLICI

1} II Comune puo istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi o ['¢sercizio di attivita rivoite a perseguire fiu sociali ¢ a promuovere lo sviluppo
economico ¢ civile della comunita locale.

2) Iservizi da gestirsi obbligatoriamente con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

ART. 44 FORME Di GESTIONE DE! SERVIZI PUBBLICY

[} I Consiglio comunale puod deliherare I'istituzione e {'csercizio dei pubblici servizi nelle
seguentt forme:

2) in economia, quando per le modeste dimensiont o per le caratteristiche del servizio. non sia
OppOrtune costituire un'istituzione o un’azienda:

b} in concessione a terzi quando esistano ragioni tecniche. economiche e di opportunita
sociale:

¢} a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di pid servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale:

d) a mezzo di istituzione. per I'esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

¢} a mezzo di secietd per aziom o a responsabilitdy limitata a prevalente capitale pubblico,
qualora si renda opportuna, in relazione alla natura del servizio da erogare, la partecipazione di altn
soggetti pubblici e privati;

) a mezzo di convenzioni. consorzi, accordi di programma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

2) Il Comune pud partecipare 2 societd per azioni o a responsahilita limitata, a prevalente
capitale pubblico. per la gestione di servizi che la legge non miserva in viz esclusiva al Comune.

3) Il Comune pud altresi dare impulsc e partecipare, anche indirettamente, ad attivitd
economiche connesse a1 suol fini istituzionali avvalendosi det principi e degli strumenti di dinmo
Comune.

4) I poten, a eccezione del referendum, che il presente Statuto nconosce ar cimadini nei
confronti degli atti del Comune sono estest anche agli atti deile aziende speciali. deile istituzioni ¢

delle societd di capitali a maggioranza pubblica, net modi ¢ tempi previsti nell’apposito regolamento
di cutall’art. 37 , comma terzo..
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ART. 45 AZIENDE SPECIALI

1y T1 Consiglio comunale pud deliberare la costituzione di aziende speciali, dotate di
personalita giundica ¢ di autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne approva fo Statuto.

2) Le aziende speciali informano la loro attivita a criteri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza ¢ di economicita e hanno 1'obblige de! pareggic finanziario ¢d economico da conseguire
attraverso "equilibrio dei costs e dei ricavi, ivi compresi i trasferiment,

3) [ servizi di competenza delle aziende speciali possono essere esercitatt anche al di fuon del

territoric comunale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire {"economicitd ¢ la migliore qualita
dei servizi.

ART. 46 STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

1) Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplina la struttura, i} funzionamento, le attiviti e i
controili.

2) Sono organi delle aziende speciali il Consiglio di amministrazione, i1 presidente, i
Direttore ¢ il collegio di revisione.

3) T presidente ¢ gl ammunistratori delle aziende speciali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilita a consigliere comunale dotate di speciale competenza
tecnica o ammumistrativa per -studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ncoperti.

4) H Direttore ¢ assunto per pubblico concorso, salvo 1 casi previsti dal T.u. 2378/25 in
presenza dei quali si pud procedere alla chiamata diretta,

5} 1l Consiglic comunale provvede alla nomina del collegio dei revisort det conti, conferisce il
capitale di dotazione ¢ determina gli indirizzi e le finalith dell’amministrazione delle aziende, ivi
compresi | criteri generali per Ia determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6) 1l Consiglic comunale approva altresi i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro operuato.

7y Gl amministratori delle aziende speciali possono essere revocati soltanto per gravi
violazioni dt legge. documentata inefficienza o difformita rspetto agli indirizzi e alle fnalita
dell’amministrazione approvate dal Consiglio comunale.

ART. 47 ISTITUZIONI

1) Le istituziomn sono orgamsmi strumentali del Comune privi di personaliti giuridica ma
dotate di autonomia gestionale.

2) Sono organi delle istituziom il Consiglio di amministrazione, il presidente ¢ il Direttore.

3} Gli organi deil’istituzione sono nomunati dal Sindace che pud revocarhi per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per difformita rispetto agli indinzzi e alle finalita
dell’ Amministrazione.

4) I Consiglioc comunale determina gl indirizzi ¢ le finalitd dell’amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione det beni o
servizi, approva 1 bilanci annuali ¢ pluriennali, 1 programmi ¢ il conto consuntivo delle istituzioni ed
esercita ta vigilanza sul loro operato.

3) II Consiglic di amministrazione provvede alla gestione dell’istituzione debhiberando
nell’ambito delle finalita e degli indinzzi approvati dal Consiglio comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento.

6) [I regolamento pud anche prevedere forme di partec:pazmne dei cittadini, delle associazion
¢ degli utenti alla gestione o al controilo dell’istiuzione.

ART. 48 SOCIETA' PER AZIONI O A RESPONSABILITA' LIMITATA.

1) 1I Consiglio comunale pud approvare la partecipazione detl’Ente a societa per azioni o a

responsabilitd limitata per la gestione di servizi pubblici, eventualmente provvedendo anche alla lero
costituzione.

2) Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza la parecipazione del Comune,
unitamente a guella di altr eventuali enti pubbhici, dovra essere obbligatoriamente maggioritaria.
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3) L’atto costirutive, lo Statuto o 'acquisto di quote o azioni devono essere approvati dal
Consiglio comunale ¢ deve in ogni caso essere garantita la rappresentativitd dei soggetti pubblici
negli organi di amministrazione.

4) 1l Comune sceglie 1 propr rappresentanti tra soggetti di specifica competenza tecnica ¢
professionale e nel concorrere agli arti pestionali considera gli interessi dei consumatori ¢ degli
utenti.

5) I consiglieri comunali nen possono essers nominati nei consigli di amministrazione delle
societd per azioni o a responsabilita limitata,

6) Tl Sindacoe o un suo defegato partecipa ali’assemblea det soci in rappresentanza deil’Ente.

7) H Consiglio comunale provvede a verificare annualmente andamento della societd per
azeni ¢ a responsabilitd limitata ¢ a controllare che Uinteresse della collettivith sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’artivita esercitata dalia societa medesima.

ART. 49 CONVENZIONI

1) il Consiglio comunale su proposta della Giunta delibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri ent: pubblici 0 con privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubbhici,

2} Le convenzionl devono stabiite i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti
goutraenti, i loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

ART. 30 CONSORZI

1} 1l Comune pud partecipare alla costituzione associata di uno o pifl servizi secondo le norme
previste per le aziende speciali in quanto applicabilt.

2) A questo fine il Consiglio comunale approva, a maggioranza assciuta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articelo, unitamente alle Statute del consorzio.

3) La convenzione deve prevedere Pobbligo a carico del consorzio deila trasmissione al
Comune degli atti fondamentali che dovranne essere pubblicati all’albo pretorio.

4) I Sindace o un sue delegato fa parts dell’assemblea del consorzio con respensabilita pani
alla quota di partecipazione fissata dalla convenzione ¢ dallo Statuto del consorzio.

ART. 51 ACCORDI DI PROGRAMMA

1y Il Sindaco per la definiziene ¢ 'attuazione di opere, di intervents o di programmi di
mtervento che richiedono, per la lorc completa realizzazione, 'azione integrata e coordinata del
Comune ¢ di altn soggettt pubbhci, in relazione alla competenza primaria o prevalente del Comune
sull’opera o suglt interventi o sui programmi di intervento, promuove la conclusine di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento delle azioni e per determinarne i tempi, le modalita, i
finanzamento e ogm altro connesso adempimento.

2} L’accordo di programma consistente nei consenso unanime det Presidente della Regione,
det Presidente della Provincia. dei sindaci delle ammunistrazioni interessate viene definito in un’
apposita conferenza la quale provvede altresi all’approvazione formale dell’accordo stesso ai sensi
deil’art. 34, quarto comma, della legge 18 agosto 2000 n® 267.

3) Qualora V'accorde sia adottato con decreto del Presidente della Regione e comport
variazione deglt strumenti wrbanistici, ’adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio comunale entro 30 giomi a pena di decadenza.

TITOL O V UFFICI E PERSONALE
CAPO I° UFFICL
ART. 32 PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIV]
1} L'Amministrazione del Comune si esplica mediante ii perseguimento di obiettivi specifiet
¢ deve essere improntata ai seguenti principi:
a} un’organizzazione de! lavoro per progetti, obiettivi e programmi;

b} Pamalisi e l'individuazione delle produttivita ¢ des carichi funzionali di lavoro e def grado
di efficacia dell attivitd svolta da ciascun elemento dell’apparato;
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¢) Pindividuazione di responsabilita strettamente collegata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze neila divisione del lavero e il
conseguimento defla massima flessibilita delle stnstture e del personale e della massima
collaberazione tra gli uffici.

ART 35 ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1y I servizi sonc organizzati secondo i principi di autonomia, trasparenza ed efficienza e
criten di funzionalita, economicita di gestione e flessibilita della struttura.

2) 1 servizi e gh uffici operanc sulla base dell'individuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione ammimstrativa e 1 servizi offerti, verficandone la
rispondenza ai bisogni ¢ all’economicita.

3} Gl orart degli uffici aperti al pubblico vengono fissati dal Sindaco per i muglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini,

ART 34 REGOLAMENTO DE!I SERVIZI £ DEGLI UFFICI

1) 1 Comune attraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generali per
I'organizzazione ¢ il funzionamento dei servizi e degli uffici &, in particolare, Ie attribuzioni e le
responsabilitd di ciascuna struttura orgamzzativa, 1 rapposti reciproci tra servizi e uffici e tra questi,
il Direwore ¢ gli organi amministrativi,

2) 1 regolamenti st uniformano al principio secondo cui agli organi di governe ¢ attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controilo, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi ¢ finalitd dell’azione amministrativa in ciascun settore e di verificamne il conseguimento; al
Direttore e ai funzionan responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi pili operativi e la gestione
ammuinistrativa, tecnjca ¢ contabile secondo principi di professionalita e responsabilita.

3) 1 Comuge recepisce ¢ applica gli accord: collettivi nazionali approvati nelle forme di legge
¢ tutela 12 libera organizzazione sindacale dei dipendenti stiputando con le rappresentanze sindacali
glt accordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 33 DIRITTI E DOVERI DEI IPENDENTI

1y [ dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici ¢ ordinati secondo qualifiche funzionali
in conformiti alla disciplina generale sullo stato giuridico e il trattamento economico del personale
stabilito daila legge ¢ dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse det cittadini_

2) Ogmi dipendente comunale & tenuto ad assclvere con correttezza e tempestivitd agli
incarichi di competenza dei relativi servizi e uffici e, nel rispetto delle competenze dei rispettivi
ruoli, a raggiungere gh obietiivi assegnati. Egli & altresi direttamente responsabile, a seconda del
ruolo e della funzione ricoperta, verso il Direttore, il responsabile dei servizi ¢ degli uffici ¢
Pammirustrazione degli atti compiuti e dei risultati conseguiti neil ‘esercizio detle proprie funzioni.

3) 1t regolamento organice determina le condizioni e le modaliti con le quali il Comune
promuove l'aggiomamento ¢ |’elevazione professionale del personale, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservame la salute ¢ {'integrita psico - fisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio delle
liberta e det diritti sindacali.

4) L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni compete al personale responsabile dei
singoli servizi, nel rispetto detle direttive impartite dal Sindaco, dal Direttore ¢ dagli organi collegiali.

3) U perscnale di cuy al precedente comma provvede altresi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delle concessioni edilizie e alla
pronuncia delle ordinanze di natura non continuabile e urgente,

6) 11 regolamento di organizzazione individua forme e modalita di- gestione della
tecnostrutiura comunale,
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CAPO II ORGANI BUROCRATICI ED UFFICL

ART. 56 1. SEGRETARIQO COMUNALE

1) Il Comune ha un Segretario comunale titolare dirigente pubblico, dipendente da apposita
agenzia avente personalitd giuridica di diritto pubblico ed iscritto all’albo nazionale dei
segretari comunali articolato in sezioni regionali.

2) II Sindaco nomina 1l Segretaric comunale che dipende funzionalmente dal c¢apo
dell” ammunistrazione, scegliendolo tra gli iscritti all'albo di cui al comma precedente.

La nomina ha durata corrispondents a quella del mandato del Sindaco.

3) 1l Segretaric comunale, in conformita alle attribuzioni di legge, esercita funzieni di

assistenza giuridico - amministrativa  nel confronti degli organi dell'Ente in ordine alla

conformita deil’azione amministrativa alle leggi, ailo Statuto ed ai regolamenti.

Sovrintende allo svolgimento delle funzioni der dirigenti ¢ ne coordina I'attivita qualora il
Sindaco non abbia nominato il Direttore generale,
3) I Segretario, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza alle funzioni del
Consiglio ¢ della Giunta ¢ ne cura la verbalizzazione,

by roga i contratii del Comune nei quali UEnte & parte , quande non sia richiesta
Iassistenza di un notaio ed autentica le scritture pnvate e gli atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente;

¢) riceve dat consiglieri le richieste di trasmissione delle deliberazioni della Giunta
soggette al controllo eventuale € ne cura {'woltro net termint previsti dalla legge;

d} attesta, su dichiarazione del messo comunale, I’avvenuta pubblicazione all’albo e
I'esecutivita dei provvedimenti;

¢) coordina ¢ sovrntende !'ufficic comunale per le eleziorn in occasione delle
consultazioni popalari e dei referendum;

£y presiede le commissioni di gara ¢ di concorso;

g) esercita ogni altra funzione attribuitagli dal presente Statutc e dal regolamento o
conferitagl dal Sindaco;

ART. 57 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

1) La dotazione organican del personale potra prevedere un vice Segretaric comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali dell’Ente con priorita in possesso di faurea prevista per
"accesso alla carriera di Sepretario comunale.

2y Il Vice Segretario comunale collabora con 1l Segretario nello svolgimento delle sue
funzieni organizzative e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.
3) 1l vice Segretano stipula in rappresentanza dell’Ente 1 contratii nei quali il Comune ¢ parte.

ART.58 DIRETTORE GENERALE

1) 1l Sindaco previa delibera della Giunta comunale, pud nominare un Dircttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratio a tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento i organizzazione, dopo aver stipulato apposita convenzione tra comum le cul
popolazioni assommate raggiungano i 13 mila abitanti.

2) In tal caso if Direttore generale dovrd provvedere alla gestione coordinata o umtaria dei
servizi tra | comuni interessati.

3) Quande non risulta stipulata la convenzione per il servizio di direzione generale, le relative
funzion: possono essere conferite dal Sindaco al Segretario comunale, sentita la Giunta comunale.

ART. 59 COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1) I Direttore generale provvede ad attuare gli indinizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
govemo dell’Ente secondo le direttive che, a tale riguardo, gli impartird il Sindaco.
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2) 1t Direttore penerale sovrintende alle gestions deil’Ente perseguendo livelli ontimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di servizio che allo stesso tempo rispondono neli’esercizio
delle funziont loro assegnate.

3) La durata dell’incarico non pué eccedere quella del mandato elettorale del Sindaco che pué
procedere alla sua revoca previa delibera della Giumta comunale nel caso in cui non nesca a
raggiungere gl obiettivi fissati o quando sorga contraste con le linee programmatico - amministrative
deila Giunta,

4) Quando non nsulta stipulata la convenzione per il servizio di direzione generale, te relative
funziom possono essere conferite dal Sindaco al Segretario comunale, sentita la Giunta comunale.

ART. 60 FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1) Ti Diretiore generale predispone la proposta di piano esecutivo di gestione sulla base degli
indinizzi forniti dat Sindaco e dalla Giunta comunale.

2) Egli in particolare esercita le seguentt funziont:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studt particolarn;

b) orgarizza ¢ dirige il perscnale, coerentemente con gli indirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

¢} verifica 'efficacia e 'efficienza dellattivita degli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuocve i procedimenti disciplinar nei confronti dei responsabili dei servizi e adotta le
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolamento, in armonia con le previsioni dei contratti
collettivi di tavoro;

¢) autorizza le mussioni, le prestazieni di lavero straordinarie, i congedi, i permessi dei
responsabili det servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del Sindaco
o dei responsabili dei servizi;

g} gestisce i processi di mobilita intersetiortale del personale in conformitad dei provvedimenti
emessi dal Sindaco.

h) riesarmna annualmente, sentiti i responsabili dei servizi, 'assetto organizzativo dell’Ente e
ia distribuzione dell’organico effettivo, proponendo alla Giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti
in merito;

i) promuove i procedimenti e adorta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei
responsabili dei servizi in caso dt inadempienza di questi.

ART. 6! RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEGLI UFFiCI

1) [ responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati net regolamento di organizzazione ¢
nel regolamento organico del personale.

2) I responsabili provvedono ad organizzare gli uffict ¢ i servizi a essi assegnati in base alle
ndicazioni ticevute daf Direttore generale se nominato, ovvero dal Segretario e secondo le direttive
impartite dal Sindace ¢ dalla Giunta comunale.

3) Essi nell’ambito delle competenze loro assegnate. provvedono a gestire |'attivita dell’Ente

¢ ad attuare gli indirizz: € a raggiungere gli obiettivi indicati dal Direttore, se nominato, dal Sindaco &
dalla Giunta comunale.

ART. 62 FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI

1) I responsabili degli uffict e dei servizi approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono
le procedure di appalto ¢ di concorso € provvedeno agli atti di gestione finanziaria, ivi compresa
Uassunzione degli impegni di spesa.

2) Essi provvedone altresi al rilascio delle autorizzazioni ¢ concessioni ¢ svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

b) emettono le comunicazioni, i verbali ¢ ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio
e di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblicazione degli
strument: urbanistici;

¢) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazioni;

d) emettono le ordinanze di demolizione det mapufatti abusivi & ne curano ’esecuzione;
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e) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amministrative ¢
dispongono |’applicazione delle sanzioni accessorie nell’ambito delle direttive impartite dal Sindaco;

f) pronunciaro le altre ordinanze previste da nome di legge o di regolamento a eccezione di
quelle di cui ail’art. 50 della legge 18 agosto 2000;

g) promuovono provvedimenti disciplimari nei confronti del personale a essi sottopostc e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal regolamento,

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco ¢ dal Direttore;

i) formscono al Direttore ed al responsabile del servizio finanziario, nei termini di cui al
regolamento di contabilita, gli element] per la predisposizione della proposta di pianc esecutivo di
gestione;

J) autorizzano le prestaziomi di lavoro straordinanio, le ferie, i recuperi. le missioni del
personale dipendente secondo e direttive impartite dal Direttore e dal Sindaco, dandone
comunicazione scritta ai Direttore.

k) concedono licenze agli obiettort di coscienza in servizio presso il Comune;

) nspondono, nei confronti del Direttore generale, del mancate raggiungimento degli
obtettivi loro assegmati.

3} T responsabili dei servizi possono delegare le funziomi che precedeno al personale a essi
sottoposto, pur rimanende completamente responsabili del regolare adempimento det compitt lere
assegnatt

4) 11 Sindaco puod delegare ai responsabili dei servizi ultertonn funzioni non previste dallo

Statuto ¢ dal regolamenti, impartendo contestualmente e necessaric direttive per il loro corretto
espletamento,

ART. 63 INCARICHI DIRIGENZIALY E DI ALTA SPECIALIZZAZONE

1} La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti & le modalita previste dalla legge, ¢ dal
regolamente sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, pud deliberare al di fuori della dotazione
organica l’assunzione con contratto a tempo determinato di personale dirigenziale o di ala
specializzazione nei caso in cui tra 1 dipendent: dell’Ente non sianc presenti analoghe professionalita.

2) La Gmunta comunale nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, la
titolarith di servizi ed uffict a personale assunto con contratto a tempo determinatc o incaricato con
centratto di lavore autonomo, ai senst dell’ast. 110 della legge 267/2000.

3} 1 contratti a tempo determinato non possono essere trasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge.

ART. 64 COLLABORAZIONI ESTERNE

1) II regolamente puo prevedere coilaborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalita,
¢on rapporto di lavoro antonomo per obiettivi determinati ¢ con convenzioni a termine.

2} Le norme regolamentani per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti
estranei ail’Amministrazione devono stabilime la durata, che non potra essere superiore alla durata
del programma, ¢ 1 criteri per la determinazione del relativo trattamento economico.

ART. 65 UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO
D) U regolamento pué prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta comunale o degh assessori, per 'esercizio delle funziont di mdinzzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’Ente o da collaboratori assunti a

tempo determunato purcheé {"Ente non sia dissestato e ¢ non versi nelle situaziom strutturate
deficitarie di cui all’art.45 del d.lgs n 504/92.

CAPO Il FINANZA E CONTARBILITA

ART. 66 ORDINAMENTO

1} L’ordinamento della finanza del Comune & riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolarmento.
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2) Nell'ambito della finanza pubblica il Comune & titolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di fisorse proprie ¢ trasferite.
3) I Comune, in conformiti delle legel vigenti in materia, & altresi titolare di potesta

impositiva autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ¢ delle tariffe, ed ha un propric demanic ¢
patrimonic.

ART. 67 ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE.

1) Le entrate finanziarie del Comune sono costituite da imposte proprie, addizionali ¢
compartecipazioni ad imposte erarali e regionali, tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
eraniali, trasferimenti regionali, altre entrate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti ¢ da ogni altra entrata stabilita per legge o regolamento.

2y T trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

3) Nell'ambito delle facolth concesse dalla legge il Comune istituisce, sopprime e
regolamenta. con deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4} II Comune applica le imposte tenendo conto della capacita contributiva dei soggetti passivi
secondo 1 principi di progressivitd stabiliti dalla costituzione e applica le tariffe i modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popolazione.

ART. 68 BILANCIO COMUNALE

1) L'ordinamento contabile del Comune & rservato alla legge dello Stato e, nei limiti da
questa fissati, al regolamento di contabilita.

2) La gestione finanziaria del Comune si svolge in base al bilancio anmuale di previsione
redatto in termuni di competenza, deliberato dal Consiglio comunale entro it termine stabilito dalla
legge, osservando i prncipi deil'universalitd, unita annualitd, veridicita, pubblicita, dell’integritd e
del pareggio economico e finanziario,

3) Gl impegnt di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolarita contabile
atestante la relativa copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario.
L appesizione del visto rende esecutivo 1"atto adottato.

ART. 6% RENDICONTO DELLA GESTIONE

1) I faiti gestionali sono rilevati mediante contabilita finanziaria ed economica ¢ dimostrati nel
rendiconte comprendente 1l conto del bilancio, il conto economico ¢ il conto del patrimonio,

2} 1l rendiconto & deliberato dal Consiglio comurale entro it 30 giugne dell’anno successivo.

3} La Giunta comunale allega al rendiconto una relazione illustrativa con cui esprime le

valutazioni di efficacia detl’azicne condotta sulla base dei risultati conseguiii, nonché la relazione del
collegio dei revisori dei conti.

ART. 70 ATTIVITA® CONTRATTUALE

1) 11 Comune, per il perseguimento det suoi finl istituzionali, provvede mediante contrattt agli
appaiti di lavonr, alle forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle
permute e alle locazioni.

2} La stipulazione dei contratti deve essere preceduta dalla determinazione del responsabile
def procedimento di spesa.

ART. 71 COLLEGIO DEI REVISORI DEE CONTI

1} I Consiglio comunale elegge, con voto limitato a due candidati, i Collegio det revisori dei
conti.

1) L'organo di revisione ha diritto di accesso agli atti e documenti de!l’Ente, dura in carica tre
anni, ¢ neleggibile per una sola volta ed & revocabile per inadempienza nonché quando rcorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sull’espletamente del mandato.

2) Svolge verifiche di cassa.

3) L'organo di revisione cellabora con il Consiglio comunale nella sua fiunzione di controllo
e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziariz della gestione dell”Ente ¢
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attesta la cornspondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione,
che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del bilancia.

4) Nella relazione di cui al precedente comma 'organo di revisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, produttivita ed economiciti della gestione

5} L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregolariti nella gestione dell’Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

6) L’organo di revisione nsponde della verita delle sue attestazioni ¢ adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di famiglia.

7y Allorgano di revisione possono essere affidate le ulteriont funzion: relative al controllo di

gestiong nonché alla partecipazione al nucleo di valutazione dei responsabili degli uffici e dei servizi
di cui all’art.20 dei digs 3 febbraio 1993 n.29.

ART.72 TESORERIA

1) 1l Comune ha un servizio di tesoreria che comprende:

a} la rscossione di tutte le entrate, di pertinenza comunale, versate dai debitori in basé ad
ordini di incasse ¢ liste di carico ¢ dal concessionario del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra soruma spertante di cui il tesoriere & tenuto a dare
comunicazione all’Ente entro 13 giomi ¢, comunque, entro il termine del mese in corso.

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa disponibili: _

d) il pagamento, anche 1 mancanza dei relativi mandati, delle rate di ammortamente di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

2) I rapporti del Comune con il tesoriere sonc regolati dalla legge, dal regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.

TITOLO VI DISPOSIZIONI DIVERSE
ART 73 INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI PROVINCIALI

1} il Comune esercita 'iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali di cui
all’art. 133 della Costituzione, osservando le norme emanate a tal fine dalla Regione.

2) L'iniziativa deve essere assunta con deliberazione approvata a maggioranza assoluta dei
consigliert assegnati.

ART. 74 DELEGA DI FUNZIONI ALLA COMUNITA’ MONTANA

) 1l Consiglio comunale, con deliberazione assunta 2 maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, pud delegare alla Comunita Montana 'esercizio di funzioni del Comune.
2) Il Comune, nel case di delega si nserva poteri di indirizzo ¢ di controllo.

ART. 75 PARER! OEBLIGATORI

1} Tl Comnune ¢ tenuto a chiedere i pareri prescritti da qualsiasi norma avente forza di legege ai
fini della programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, ai sensi dell’art 16,
commi 1,4, della legge 7 agosto 1990 n. 241 sostituito dall’art. 17, comma 24, della legge 127/97.

2) Decorso infruttucsamente il terrune di 43 giorni, il Comune pud prescindere dal parere.

TITOLO VIINORME TRANSITORIE E FINALL

ART. 76 REVISIONE DELLO STATUTO
D Le modificaziom ¢ ['abrogazione delle Statuto scno deliberate dal Consiglio

comunale con la procedura stabilita dall’art. 6 commi quarto ¢ quinto, della legge 18
agosto 2000, n® 267.

2) La proposta di deliberazione di abrogazione totale dello Statuto deve essere
presentata al Consiglic comunale congiuntamente a quella di deliberazione del nuovo
Statuto.

k)] L’adozicne delle due deliberazioni di cui al precedente comma ¢ contestuale;
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|'abrogazione totale deilo Statute assume efficacia con V'esecutviia |, a norma di legee, del
nuova teste dello stesso,

4)

{I Consiglio approva eatro un amno  regolamenti previsti dallo Statuto. Fino
all’adozione dei suddetti regolamenti, restano in vigore le norme adottate dal
Cotmune secondo la precedente legisiazione che risultano compatibili con la legge e
lo Statuto.

Con cadenza biennale 1 competenti orgam comunali effettuanc una ricognizione di
tutte le norme statutarie e regolamentar approvaie al fine di abrogarle, adeguarle

ovvero adaftarle al nucvo ordinamento comunale ed alle leggi nel frattempo entrate
in vigore.

ART. 77 ENTRATA IN VIGORE

1)

2}

3)

Il presevte Statuto  dopo Vespietamento del cootrollo da parte del competente
organc regione, € pubblicato sul bolletting ufficiale della Regione ed & affisso
all'albo pretorio det Comune per trenta giorm consecutivi,

I Sindace mvia lo Siatuto, munito delle certificazioni di esecutivita ¢ di
pubblicazione . al Ministero dell’Intemo, per essere inserito nella raccolta ufficiale
degli statuti.

Il presente Stamto entra in vigore il trentesimo giorno successive alla sua
pubblicaziong all'aibo pretorio.
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STATUTO DEL COMUNE DI GALLINARO (Frosinone)
(Approvato con deliberazione del consiglio comunale 30 marzo 2001, n. 4).

TITOLO I°

PRINCIPI GENERALI

Art. 1

Autonomia statutaria
1. It Comune di Gallinaro:

a) é Ente autonomo locale con rappresentativita generale secondo i principi della Costituzione e
nel rispetto delle leggi della Repubblica Italiana;

b) & Ente democratico che crede nei principi europeistici, della pace e della solidarieta;

¢} si riconosce in un sistema statuale unitario di tipo federativo ¢ solidale, basato sul principio
dell’antonomia deghi enti locali;

d) considerata la peculiare realta territoriale e sociale in cui si colloca, rivendica per sé e per gli
altri Comuni uno specifico ruolo nella gestione delle risorse economiche locali, ivi compreso
il gettito fiscale, nonché nell’organizzazione dei servizi pubblici o di pubblico interesse. Cid
nel rispetto del principio della sussidiarieta, secondo cul la responsabilita pubblica compete
all’awtorita territorialmente e funzionalmente piu vicina ai cittadini;

e} valorizza ogni forma di collaborazione con gli altri enti tocali;

f) realizza, con i poteri e gli istituti del presente statuto, 1’autogoverne della comunita di tuthi
coloro che vivono nel territorio comunale.

Art. 2
Finalita

1. Ti Comune rappresenta unitariamente gli interessi della comunita, ne cura lo sviluppo e il progresso civile
nel pieno rispetto delle compatibilitd ambientali.

2. ]l Comune promuove e tutela I’equilibrato assetto del territorio e concorre, insieme alle altre istituzioni
nazionzhi e intermazionali, alia riduzione delf’inquinamento, assicurando, nell’ambito di un uso sostenibile ed
equo delle risorse, 1 dinitti e le necessitd delle persone di oggi e delle generazioni future. Tutela Ia salute dei
cittadini e salvaguardia altresi la consistenza delle diverse specie viventi e delle biodiversita.
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3.

Il Comune ineltre ispira la propria azione alle seguenti finalita:

a)

b)

c)

d})

g)

h)
i)

dare pienc diritto alla effettiva pariecipazione dei cittadini, singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economica e sociale del Comune di Gallinaro; a tal

fine sostiene e valorizza ’apporto costruftivo e responsabile del volontariato ¢ delle libere
associazioni;

valorizzazione ¢ promozione delle attivitd culturali e sportive come strumenti che favoriscono
la crescita delle persone;
tutela, conservazione e promozione delle risorse naiurali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presenti sul preprio territorio, assumendo il metodo
V.LA. (Valutazione Impatto Ambientale) come criterio generale per la salvaguardia ¢ la
valorizzazione del territorio e degli ecosistemi, secondo le leggi vigenti, privilegiando:
e lavalorizzazione:
- del centro storico;
- della Festa dell’Emigrante (agosto);
- dei Santuari presenti nel territorio ed oggetto di interesse anche da parte della
stampa nazionale;
¢ la definizione di azioni-modello da perseguire con la partecipazione dei cittadini,
singoli ¢ associati, alie scelte politiche della comunita;
» [individuazione di spazi per:
- Tattuazione di politiche tendenti alla valorizzazione delle attivita artigianali, un
tempo fiorenti;
- conservazione della cultura espressa dai dialetti e dal teatro popolare, nonche
dal ricordo dei cittadini particolarmente meritevoli per valori civili e mititari;
valorizzazione dello sviluppo economico ¢ sociale della comunitd, promuovendo la
partecipazione dell’iniziativa imprenditoriale dei privati alla realizzazione del bene comune;
sostegno alle realtd della cooperazione che perseguonc obiettivi di carattere mutualistico e
sociale;
tutela della vita umana, della persona e della famiglia, valorizzazione sociale della maternita e
della paternita, assicurando sostegno alla corresponsabilita dei genitori nell’impegno della
cura e dell’educazione det figli, anche tramite i servizi sociali ed educativi; garanzia del diritto
allo studio e alla formazione culturale e professionale per tutti in un quadro istituzionale
ispirato alla liberta di educazione;
nspetto ¢ tutela delle diversita etniche, linguistiche, culturali, religiose ¢ politiche, anche
attraverso la promozione dei valor e della cultura della tolleranza;
sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggtate;
riconoscimento di pari opportunitd professionali, culturali, politiche e sociali fra i sessi.
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Art.3
Territorio ¢ sede comunale

1L 1 termtorio del Comune si estende per 17,63 Kmq; confina con i Comuni di Alvito, S8an Donato
Valcomino, Settefrati, Picinisco ¢ Atina.

2. H Palazzo Civico, sede comunale, & ubicato nel centro urbano.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono normalmente nella sede comunale; esse possono tenersi in
Tuoghi diversi in caso di necessita o per particolari esigenze.

4, All’interno del tertitorio del Comune di Gallinaro non € consentito, per quanto attiene alle attribuzioni del
Comune in materia, I’insediamento di centrali nucleari, né lo stazionamento o il transito di ordigni bellici
nucleari e scorie radioattive.

Art. 4
Stemma, gonfalone, fascia tricolore, distintivo del Sindaco e festa patronale

1. Negli atti e nel sigilio il Comune si identifica con i simboli rappresentati:

¢ Stemma: d’argento, alla fascia di azzurro, passante dietro gli steli di tre spighe di grano, fruttate ¢ fogliate
al naturale, nodrite su un monte all’italiana di verde uscente dalla punta. Ormamenti esteriori da Comune
(approvato con D.P.R. 28.12.54).

¢ Gonfalone: drappo troncato d’azzurro e di bianco, riccamente ornato di ricami d’argento e caricato dello
stemma sopradescritto con Piscrizione centrata in argento: Comune di Gatlinaro.

¢ Le parti di metalio ed i cordoni saranno argentati. L asta verticale sara ricoperta di velluto azzurro con
cullette argentate poste a spirale. Nella freccia sard rappresentato lo stemma del Comune ¢ sul gambo
inciso il nome. Cravatta e nastri tricolori dai colori nazionali frangiati d*argento.

2. Nelle cerimonie ¢ nelle altre pubbliche ricorrenze, ed ogni qual volta sia necessario rendere ufficiale la

partecipazione dell’ente ad una particolare iniziativa, il Sindaco pud disporre che venga esibito il gonfalone

con lo stemma del Comune.

3. La Giunta pud autorizzare 1'uso ¢ la riproduzione dello stemma del Comune per fini non istituzionali

soltanto ove sussista un pubblico interesse.

4, La fascia tricolore € il distintive del Sindaco.

5. 1l Comune valorizza !a festa del Santo Patrono, San Gerardo, che ricorre il giorno 1 agosto di ogni anno.

Art. 5
Pari opportunita

1. 11 Comune, al fine di garantire pari opportunitd tra vomini ¢ donne adotta tutte le misure per attuare
le direttive dell’Unione Europea in materia di pari opportunitd, sulla base di quanto disposto daila Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.
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Art, 6
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone handicappate
1. H Comune promuove forme di collaborazione con altri comuni e I’ Azienda Sanitaria Locale, per dare
attuazione agli interventi sociali e sanitari previsti dalla legge 3 febbraio 1992, n. 104, nel guadro della
normativa regionale, mediante gli accordi di programma di cui all’art. 34 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
dando priorita agli interventi di riqualificazione, di riordinamento e di potenziamento dei servizi esistenti.

Art. 7
Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali

1. Nell’ambito del decentramento di cui alla L. 15 marzo 1997, n. 59, il Comune si avvale della
conferenza stato-citta-autonomie locali, in particolare per:
a) I’informazione e le iniziative per il miglioramento dell’efficienza dei servizi pubblici locali;
b} le attivita relative all’organizzazione di manifestazioni che coinvolgeno pit Comuni.

Art. 8
Tutela dei dati personali

1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute pill idonee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso si svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone
fisiche, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, ¢ successive modifiche ¢ integrazioni.

Art. 9
Consiglio comunale dei ragazzi

[. Tl Comune allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
’elezione del Consiglio comunale dei ragazzi.

2, Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consultiva nelle seguenti materie:
politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con ’associazionismo, cultura e spettacole, pubblica
istruzione, assistenza ai giovani ed agli anziani, rapporti con I’'Unicef.

3. Le modalitd di elezione ed il funzionamento del Consiglioc comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento,

Art. 10
Programmazione e cooperazione

[. Il Comune persegue le proprie finalita attraverso gh strumenti della programmazione, della pubblicita e
della trasparenza, avvalendosi dell’apporto delle formazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e
culturali operanti sul suo territorio.

2. II Comune ricerca, in modo particolare, la collaborazione e la cooperazione con i Comuni vicini, con la
Provincia di Frosinone con la Regione Lazio e la 14* Comunitd Montana “Valle di Comino™ di Atina.
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TITOLO II°

ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO I°

ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 11

Organi
{. Sono organi del Comune il Consiglio comunale, il Sindaco e la Giunta. Le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente statuto,
2. Tt Consiglio comunale & organo d’indirizzo e di controllo politico e amministrativo.
3. 1 Sindaco ¢ responsabile dell’ Amministrazione ed ¢ il legale rappresentante del Comune; egli esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amministrativa del Comune e svolge attivita propositive e
di impulso nei confronti del Consiglio.

Art, 12
Deliberazioni degli organi collegiali
t. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte, di regola, con votazione palese; sono da assumere a

scrutinio segreto le deliberazioni concernenti persone, quando venga esercitata una facolta discrezionale

fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettive di una persona o sulla valutazione dell’azione da questi
svolta.
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2. Listruttoria ¢ la documentazione delle proposte di deliberazione avvengono attraverso i responsabili
degli uffici e dei servizi; la verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta é curata dal
Segretario comunale, secondo le modalita ed i termini stabiliti dal regolamento per il funzionamento del
Consiglio.

3. 1l Segretario comunale non partecipa alle sedute quando si trova in stato di incompatibilitd: in tal caso ¢
sostituito in via tempoeranea dal componente del Consiglio o della Giunta nominato dal Presidente, di norma
il pit giovane di eta.

4. 1 verbali delle sedute sono firmat: dai Presidente e dal Segretario comunale.

Art, 13
Consiglio comunale

[. 11 Consiglio comunale & dotato di autonomia crganizzativa e funzionale e, rappresentando 1’intera
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione. [1
Presidente del Consiglio comunale ¢ di norma il Sindaco; la presidenza del Consiglio comunale, in
assenza del Sindaco, viene assunta dal Vice Sindace o dal Consigliere piu anziano presente.

2. L’elezione, la durata in carica, la composizione e lo scioglimento del Consiglic comunale sono regolati
dalla legge.

3. 1 Consiglio comunale esercita le potesta e le competenze stabilite dalla legge e dallo statuto e svolge le
proprie attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita ed alle procedure stabiliti nel presente statuto
e nelle norme regolamentari.

4. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresenianti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni e provvede alla nomina deghi stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all’arco temporale del mandato politico-amministrativo
dell’organo consiliare.

5. U Consiglio comunale conforma 1’azione complessiva deli’Ente ai prineipi di pubblicita, trasparenza ¢
legalida ai fini di assicurare imparzialita e corretta gestione amministrativa.

6. Gii atti fondamentali del Consiglio devono contenere 1'individuazione degli obiettivi da raggiungere
nonché le modalitd di reperimento e di destinazione delle risorse e degli strumenti necessari.

7. 1t Consiglio comunale ispira la propria azione al principio di solidarieta.

Art. 14

Sessioni € convocazione
{. L’attivita del Consiglio comunale si svolge in sessione ordinaria ¢ straordinaria.
2. Ai fini della convocazione sone considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le proposte di
deliberazioni inerenti all*approvazione delle linee programmatiche del mandato, del bilancio di previsione e
del rendiconto della gestione.
3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giomi prima del giomo stabilito; quelle
straordinarie almeno tre. In caso d’eccezionale urgenza la convocazione pud avvenire con un anticipo di
almeno 24 ore.
4. La convocazione del Consiglio e ’ordine del giomo degli argomenti da trattare ¢ effettuata dal Sindaco di
sua iniziativa o su richiesta dei Consigliert nel numerc previsto dalla Legge. [n ogni case la riunione deve
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tenersi entro 20 giornt € devono essere inseriti all’ordine del giorno gli argoments proposti dat consiglieri,
purché di competenza consiliare.

5. La convocazione ¢ effeftuata tramite avvisi scritti contenenti le questioni da trattare, da consegnarsi a
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel territorio det Comune; la consegna deve risuitare da dichiarazione
del messo comunale.

6. E’integrazione dell’ordine del giorno con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui & stata gia
effettuata la convocazione ¢ sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma precedente e pud essere
effettuata almeno 24 ore prima del giomo in cui € stata convocata la seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso neil’albo pretorio almeno entro # giomo
precedente a quello stabilito per 1a prima adunanza e deve essere adeguatamente pubblicizzato in modo da
consentire [a pitt ampia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve cssere messa a disposizione dei consiglieri
comunali almeno quattro giorni prima della seduta nel case di sessioni ordinarie, almeno due giorni prima net
caso di sessioni straordinarie ed almeno dodici ore prima nel caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi previsti dal regolamento consiliare che ne disciplina il
funzionamento.

1{). La prima convocazione del Consiglio comunale subito dopo le elezioni per il suo rinnove viene indetta
dal Sindaco entro 10 giorni dalla proclamazione degli eletti e 1a riunione deve tenersi entro 10 giomi dalla
convocazione.

[1.In caso di impedimento permanente, decadenza, rimozione, decesso del Sindaco si procede allo
scioghimento del Consiglio comunale; i1 Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino alla data delle
clezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte dal vice Sindaco.

Art, 15

Linee programmatiche di mandato
i. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data del suo avvenuto insediamento, sono presentate, da
parte del Sindaco, sentita 1a Giunta, le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare
durante il mandato politico-amministrativo,
2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee programmatiche
proponendo le integrazioni, ghi adeguamenti e le modifiche, mediante presentazione di appositi emendamenti,
nelle modalit indicate dal regolamento del Consiglio comunale.
3. Con cadenza almeno annuale il Consiglio provvede, in sessione straordinaria, a verificare I’attuazione di
tali linee, da parte del Sindaco e dei rispettivi Assessori, E facolta del Consiglio provvedere ad integrare nel
corse della durata del mandato con adeguamenti strutturali e/o modifiche le linee programmatiche, sulla base
delle esigenze e delle problematiche che dovessero emergere in ambito locale.

Art. 16

Commissioni
1. 1i Consighio comunale potra istituire, con apposita deliberazione, commissioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di controllo di indagine, di inchiesta, di studio. Dette commissioni sono composte solo da
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consiglien comunali con criterio proporzionale. Per quanto riguarda le commissioni aventi funzioni di
controtlo e di garanzia, la presidenza & attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. 11 funzionamento, la composizione, i poteri, l'oggetto e la durata delle commissioni verranno disciplinate
con apposito regolamento.

3. La delibera d’istituzione dovra essere adottata a maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

Art. 17
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni ¢ la sostituzione dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano 1’intera comunita alla quale costantemente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate dal consigliere che, nell’elezione a tale carica, ha
ottenuto il maggior numero di preferenze. A parita di voti sono esercitate dal pit anziano di et.

3. I Consiglieri comunali che non intervengono alle sessioni ordinarie per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio comunale. A tale riguardo il
Sindaco, a seguito dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturata da parte del consigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi defl’art. 7 della legge 7 agosto 1990, n° 241, a comunicargfi
I’avvio del procedimento amministrativo. 1l consigliere ha facolta di far valere le cause ginstificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali documenti probatori, entre il termine indicate nella
comunicazione scritta, che comunque non pud essere inferiore a giomi 20, decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il Consiglio esamina ed infine delibera, tenuic adeguatamente
conto delle cause giustificative presentate da parte del consigliere interessato.

Art. 18
Diritti e doveri dei Consiglieri

l. 1Consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni e proposte di deliberazione.
2. Le modalita ¢ le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo dei Consiglieri comunali sono
disciptinati dat regolamento det Consiglio comunale.

3. I Consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune nonché dalle aziende, istituzioni
o enti dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utili all’espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiti
¢ con le forme stabilite dal regolamento, hanno diritto di vistonare gli atti ¢ documenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita amministrativa ¢ sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a oftenere da parte del Sindaco,
un’adeguata ¢ preventiva informazione sulle questioni sottoposte all’organo, anche attraverso 1’attivita della
conferenza dei capigruppo, di cui al successivo art. 19 del presente statuto.

4. Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un domicilio nel territorio comunale presso il quale verranno
recapitati gli avvisi di convocazione del Consiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.
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Art. 19
Gruppi consiliari

. I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento del Consiglio
comunale € ne danno comunicazione al Sindaco e al Segretario comunale unitamente alla indicazione del
nome del Capogruppo. Qualora non si esercitt tale facolta o nelle more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alle elezioni ed i relativi capigruppo nei Consiglieri, non
appartenenti alla Giunta, che abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

2. I Consiglieri comunali possono costituire gruppi non corrispondenti alle liste elettorali nei quali sono stati

eletti.

3. E’ istituita presso il Comune la conferenza dei capigruppo, finalizzata a rispondere alle finalitd generali
indicate dall’art. 18, comma 3°, del presente statuto, nonché dell’art. 39 del d.lgs. del 18 agosto 2000, n. 267.
La disciplina, il funzionamento ¢ le specifiche attribuzioni sono contenute nel regolamento del Consiglio
comunale.

4, I Capigruppo consiliari sono domiciliati presso 'imptegato addetto allufficio Protocollo del Comune.

5. Ai Capigruppo consiliari ¢ consentito ottenere, gratuitamente, una copia della documentazione inerente
agH atti utili all’espletamento del proprio mandato.

6. 1 Gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi in un locale comunale messo a disposizione, per tale scopo, dal
Sindaco.

Art. 20
Sindaco

{. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragio universale e diretto secondo le disposizioni dettate dalla legge
ed & membro del Consiglio comunale.

2. Egli rappresenta ii Comune ed & I’organo responsabile dell’ Amministrazione, sovrintende alle verifiche di
risultato connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al Segretario comunale, al
Direttore generale, se nominato, ed ai responsabili degli uffici e dei servizi in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti.

3. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende
all’espletamento delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha mnoltre competenza e potert di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivita degli Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive.

4, 11 Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione ed
alia revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. 1l Sindaco ¢ inoltre competente, sulla base degli indirizzi espressi dal Consighio comunale, nell’ambito dei
criteri eventualmente indicati dalla Regione, e sentite le categorie interessate a coordinare ghi orari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle Amministrazioni interessate, degli orari di apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni detle diverse fasce di popolazione interessate, con
particolare riguardo alie esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle competenze
connesse all’ufficio.
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Art. 21
Attribuzioni di amministrazione

[. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’Ente, pud delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli
Assessori o consiglieri ed ¢ 1’organo responsabile dell’amministrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:

a) dirige e coordina [attivita politica e amministrativa del Comune nonché Vattivitd della Giunta e
dei singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

¢) convoca i comizi per i referendum previsti dall’art. 8 del d.lgs. del 18 agosto 2000 n® 267;

d} adotta le ordinanze contingibili e urgenti previste dalla legue;

€} nomina il Segretario comunale scegliendolo nell’apposito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunale, se lo ritiene opportunoe e previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di Direttore generale nel c¢aso in cui non sia siipulata la
convenzione con altri Comunti per la nomina del Direttore generale;

g) nomina 1 responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna.

Art, 22
Rappresentanza dell’Ente

[. 1l Sindaco & il legale rappresentante dell’Ente.
2. L’esercizio della rappresentanza, compresa quella in giudizio, ¢ attibuibile a ciascun responsabile del
servizio in base a una delega rilasciata dal Sindaco al responsabile del servizio individuato.
3. La delega pud essere di natura generale: con essa il Sindaco assegna al responsabile del servizio
delegato 'esercizio della rappresentanza per tutto il tempo del suo mandato, oppure per una parte di esso,
per il compimento dei seguenti atti:

¢ rappresentanza in giudizio, con ta possibilitd di conciliare, transigere e rinunciare agli atti;

e stipuiazione di convenzioni tra comuni per lo svolgimento di funzioni e servizi determinati.
4, Tl Sindaco puo, altresi, delegare nelle medesime forme di cui sopra, ciascun Assessore o consigliere, per il
compimento dei seguenti atti, caratterizzati da una funzione di rappresentanza politico-istituzionale:

+ rappresentanza deil’Ente in manifestazioni politiche;

& stipulazione di convenzioni per |a costituzione di consorzi, unioni di comuni.

Art. 23
Attribuziont di vigilanza

[. 11 Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti ghi uffici ¢
servizi le informazioni e gli atti, anche riservati, ¢ pud disporre 1’acquisizione di atti, documenti ed
informazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le societa per azioni, appartenenti all’Ente, tramite i
rappresentanti legali delie stesse, informandone it Consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove, direttamente od avvalendosi del
Segretario comunale, le indagini ¢ le verifiche amministrative suil’intera attivita del Comune.
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3. 1l Sindaco promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni
¢ societa appartenenti al Comune, svolgano ke loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art, 24
Attribuzioni di organizzazione
[. Il Sindaco nell’esercizio deile sue funzioni di organizzazione:

a) stabilisce ghi argomenti all’ordine del giorno delle sedute del Consiglio comunale, ne dispone la
convocazione € lo presiede. Provvede alla convocazione quando la richiesta ¢ formulata da un
quinto dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari ¢ negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi,

¢) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone la convocazione e la presiede;

d) riceve ie interrogazioni e le mozioni da sottoporre al Consiglio in guanto di competenza
consiliare.

Art, 25
Vice Sindaco
[. 1l vice Sindaco nominato tale dal Sindaco é 1" Assessore che ha la delega generale per I’esercizio di tutte Ie
funzioni del Sindaco, in caso di assenza od impedimento di quest’ultimo.

2. In caso di assenza o impedimenio del vice Sindaco, alla sostituzione del Sindaco provvede I’ Assessore
piu anziano di eta.

Art, 26
Delegati del Sindaco

{. 11 Sindaco ha facoltd di assegnare, con suo provvedimento, ad ogni Assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con delega a firmare gli atti relativi.

2. Net rilascio delle deleghe di cui al precedente comma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimenti al
principio per cui spettano aghi Assessori i poteri di indirizzo ¢ di controllo.

3. 11 Sindaco pué modificare I’attribuzione dei compiti e delle funzioni di ogni Assessore ogniqualvolta, per
motivi di coordinamento e funzionalita, lo ritenga opportuno.

4, Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui ai precedenti commi devono essere fatte per iscritto e
comunicate al Consiglio in occasione della prima seduta utile.

5. 11 Sindaco, per pariicolari esigenze organizzative, pud avvalersi di Consiglieri, compresi quelli della
minoranza.
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Art. 27

Mozioni di sfiducia
. il voto del Consiglio comunale contrario ad una proposta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le
dimissioni.
2. 1t Sindace ¢ la Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.
3. Lamozione di sfiducia deve essere motivata ¢ softoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in discussione non prima di dieci giorni e non oltre trenta
giorni dalla sua presentazione. Se Ja mozione viene approvata, si procede allo scioglimento del Consiglio e
alla nomina di un commissario, ai sensi dell’art.141 del d.1gs. del 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 28
Dimissioni e impedimento permanente det Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco diventano efficaci ed irrevocabili decorso il termine di
venti giorni dalla loro presentazione al Consiglio. In tal caso si procede allo scioglimento del Consiglio, con
contestuale nomina di un Commissario.

2. L’impedimento permanente del Sindaco viene accertato da una commissione di 5 (cinque) persone elette
dal Consiglio comunale ¢ composta da soggetti estranei al Consiglio, di chiara fama, nominati in relazione
allo specifico motivo dell’impedimento.

3. La procedura per la verifica deli'impedimento viene attivata dal vice Sindaco o, in mancanza,
dall’ Assessore pit anziano di eta che vi provvede di intesa con 1 Gruppi consiliari.

4, La commissione nel termine di trenta giomi dalla nomina rejaziona al Consiglio sulle ragioni
dell’impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta pubblica, salvo sua diversa determinazione, anche su
richiesta della commissione, entro dieci giomi dalla presentazione.

Art, 29
Giunta comunale

1. La Giunta & organo di impulso e di gestione amministrativa, collabora col Sindace al governo del
Comune ed impronta la propria attivitd ai principi della trasparenza e della efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalitd dell’Ente nei quadre
degli indirizzi generali ed in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio comunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi e i
programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verifica la
rispondenza dei risultati dell attivitd amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio comunale sulla sua attivita.
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Art. 30
Composizione

i. La Giunta & composta dal Sindaco e da un numero minimo di 2 (due) e massimo di 4 (guattro) assessori
di cui uno € investito della carica di vice Sindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i Consiglieri; possono tuttavia essere nominati anche assessori
al di fuori de] Consiglio, fra i cittadini in possesso dei requisiti di compatibitita ¢ di eleggibilita alla carica di
consigliere comunale.

3. Gli assessori non consiglieri possono partecipare alle sedute del Consiglio ed intervenire nella
discussione, ma non hanne diritto di voto.

4, Non possono essere nominati assessori non consiglieri coloro che abbiano concorso come candidato alle
clezioni del Consiglio comunale in carica.

Art. 31

Nomina
1. 1l vice Sindaco e gli altri componenti della Giunta sono nominati dai Sindaco ¢ presentati al Consiglio
comunale nella prima seduta successiva alle elezioni.
2. Il Sindaco pu6 revocare uno o piu Assessori dandone comunicazione al Consiglio.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli Assessori, nonché gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; nor possono comunque far parte della Giunta coloro
che abbiano tra loro o con il Sindaco rapporti di parentela entro il terzo grado, di affinita di primo grado, di
affiliazione ed i comiugi,
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la Giunta rimane in carica fino al giorno della proclamazione
degli eletti in occasione del rinnove del Consiglio comunale.

Art. 32
Funzionamento della Giunta

{. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e controlla I'attivita degli Assessori ¢
stabilisce P'ordine de! giorno delle riunioni, anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento della Giunta saranno stabilite da apposito regolamento.
In assenza del citato regolamento esse sono stabilite in modo informale dalla Giunta.

3. Le sedute sono valide se & presente almeno la metd dei componenti della Giunta, oltre al Sindaco e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti.

4. 1In caso di parita di voti, prevale quello del Sindaco.

Art. 33
Competenze

|. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo del Comune, opera attraverso deliberazioni collegiali e
compie tutti gl atti rientranti ai sensi dell’art. 107, commi 1° e 2°, del d.lgs. del 18 agosto 2000, n.267, nelle
funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non ricadano nelle
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competenze del Sindaco, previste dalle leggi o dal presente statuto; collabora con il Sindaco nell’attuazione
degli indirizzi generali del Consiglio; riferisce annualmente al Consiglio sulla propria attivita € svolge attivita
propositive e di impuiso nei confronti dello stesso.

2. B’, altresi, di competenza della Giunta 1’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio detle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolament;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedimenti che non comportano impegmi di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che non siano riservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali; ;

¢) clabora le lince di indirizzo e predispone le preposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni det Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso ¢ di raccordo con gli organi di partecipazione ¢
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone al Consiglio i criteri per la determinazione di quelle
nuove;

f) nomina i membri delle Commissioni esaminairici delle procedure selettive;

g) propone i criteri generali per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di gualunque genere ad enti e persone;

h) nomina e revoca il Direttore generale o autorizza il Sindaco a conferire le relative funzioni al
Segretario comunale;

i) dispone Paccettazione od il rifiuto di lasciti e donazioni;

j) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum e costituisce {"ufficio comunale per e
clezioni, cui ¢ rimesso ’accertamento della regolarita del procedimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi ed individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressamente attribuite dalla legge ¢ dallo statuto ad
altro organo;

1} approva gli accordi di contrattazione decentrata;

m) decide in ordine alie controversie sulle competenze funzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’Ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i parametri, gli standard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivita dell’apparato, sentito i Direttore generale, se
nominato;

0) determina, sentito I’organo di revisione contabile, i misuratori ed 1 modelli di rlevazione del
controilo interno di gestione;

p} approva il P.E.G, su proposta del Direttore generale, se nominato.
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TITOLO III°
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E

DIRITTI DEI CITTADINI

CAPOTI°

PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art, 34
Partecipazione dei cittadini

1. 11 Comune garantisce I’effettiva partecipazione democratica di tutti i cittadini all’attivitd politico-
amministrativa, economica e sociale della comunita anche su base di quartiere e frazione. Considera, a tale
fine, con favore, il coshtuirsi di ogni associazione intesa a concorrere con metodo democratico alle predette
attivita.

2. Nell’esercizio delle sue funzioni ¢ nella formazione ed attuazione dei propri programmi gestionali
il Comune assicura Ja partecipazione dei cittadini, dei sindacati e delle altre organizzazioni sociali.

3. Aifini di cui al comma precedente I” Amministrazione comunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle principali questiont di scelta;
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b) I’iniziativa popolare in tutti gli ambiti consentiti dalle leggi vigenti.

4. L’ Amministrazione comunale garantisce in ogni circostanza la libertd, I’autonorma e I'uguaglianza
di trattamento di tutti ¢ gruppi ed organismi.

5. Nel procedimento relativo all’adozione di atti che incidano su situazioni giuridiche soggettive sono
garantite forme di partecipazione deghi interessati secondo le modalita stabilite dall’apposito regolamento
sulla disciplina del procedimento amministrativo, nell’osservanza dei princip: stabiliti dalla legge 7 agosto
1990, n, 241.

Art. 35
Riunioni e assembiee

1. Tl diritto di promuovere riunioni € assemblee in piena liberta ¢ autonomia appartiene a tutti i cittadini,
gruppi € organismi sociali a norma della Costituzione, per il libero svolgimento in forme democratiche delle
attivita politiche, sociali, culturali, sportive e ricreative.

2. L’ Amministrazione comunale ne facilita 1’esercizio mettendo eventualmente a disposizione di tutti i
cittadini, gruppi € organismi sociali a carattere democratico che si riconoscono nei principi della Costituzione
repubblicana, che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altra struttura e spazio idonei. Le condizion: ¢ le
modalita d’uso, appositamente deliberate, dovranno precisare le limitazioni ¢ le cautele necessarie in
relazione alla statica degli edifici, alla incolumita delle persone e alle norme sull’esercizio dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese pud essere richiesto il pagamento di un corrispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assemblee di cittadini, di lavoratori, di studenti e di ogni
altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;
b) per dibattere problemi;
¢) per sottoporre proposte, programimi, consuntivi, deliberazioni.

Art, 36
Consultazioni

1. I Consiglio e ta Giunta comunale, di propria iniziativa o su richiesta di altri organismi, deliberano d:
consultare i cittadini, i lavoratori, gli studenti, le forze sindacali e sociali, nelle forme volta per volta ritenute
pil idonee, su provvedimenti di loro interesse.

2. Consultazioni, nelle forme previste nell’apposito regolamento, devono tenersi nel procedimento
relativo all’adozione di atti che incidono su situazioni giuridiche soggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono essere menzionati nei conseguenti atti.

4. I costi delle consultazioni sono a carico det Comune, salvo che ia consultazione sia stata richiesta da
altri organismi.
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Art, 37
Istanze petizioni e proposte

1. Gli elettori del Comune, possono rivolgere istanze ¢ petizioni al Coensiglio e alla Giunta comunale
relativamente ai problemi di rilevanza cittadina, nonché proporre deliberazioni nuove o di revoca delle
precedenti.

2. 11 Consiglio comunale e la Giunta, entro 30 giomni dal ricevimento, dovranno adottare i
provvedimenti di competenza. Se impossibilitati ad emanare provvedimenti concreti, con apposita
deliberazione prenderanno atto del ricevimento dell’istanza o petizione precisando lo stato del procedimento.
Copia della determinazione sara trasmessa, entro cinque giorni al presentatore e al primo fimnatario della
medesima.

3. Le proposte dovranno essere sottoscritte almeno da 50 {cinquanta) elettori con la procedura prevista
per la sottoscrizione dei referendum popolari.

Art. 38
Cittadini dell’Unione europea - Stranieri soggiornanti - Partecipazione alla vita
pubblica locale

1. Al fine di assicurare la partecipazione alla vita pubblica locale dei cittadini dell’Unione europea e
degli stranieri regolarmente soggiornanti, il Comune:
a) favorira la inclusione, in tutti gli organi consultivi locali, dei rappresentanti dei cittadini
dell'Unione europea ¢ degli stranieri regolarmente soggiomanti;
b} promuoverd la partecipazione dei ciitadini all’Unione europea e degli stranieri in possesso di
regolare permesso di soggiorno alla vita pubblica locale.
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CAPO II°
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 39
Associazionismo

[. 1I Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio territorio.

2. A ta] fine, la Giunta comunale, ad istanza delle interessate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, 1vi comprese le sezioni locali di associazioni a rilevanza sovracomunate.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione & necessario che 1’associazione depositi in Comune copia dello
statuto € comunichi la sede ed il nominativo del legale rappresentante.

4. Non ¢ ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o aventi caratteristiche non compatibili con
mndirizzi generali espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente statuto.

5. le associazioni registrate devono presentare annualmente if loro bilancio.

6. Il Comune pué promuovere ed istituire la consulta delle associazioni.

Art, 4
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, per il tramite del legale rappresentante o suo delegato, di
accedere ai dati di cui & in possesso ’Amministrazione ¢ di essere consultata, a richiesta, in mento alle
iniziative dell’Ente nel settore in cui essa opera.

2. In particolare, I'Unione Italiana Ciechi — ON.L U.8. — Sezione Prov.le di Frosinone esercita le funzioni di
tutela e rappresentanza degli interessi morali e rmateriali dei ciechi ad essa riconosciute con D.P.R.
23/12/1978.

3. Le scelte amministrative che incidono sull’attivitd delle associazioni devono essere precedute
dall’ acquisizione di pareri espressi dagli organi collegiali delle stesse.

4. 1 pareri devono pervenire all’Ente nei termini stabiliti nella richiesta, che in ogni caso non devono essere
inferiori a 30 (trenta) giorm.
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Art. 41
Contribati alle associazioni

. II Comune puo erogare alle associazioni, con esclusione dei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell’attivita associativa.

2. 1l Comune puo altrest mettere a disposizione delle associazioni, di cui al comma precedente, a titolo di
contributi in natura, strutture, beni o servizi in modo gratuito,

3. lLe modalitd di erogazione dei contributi o di godimento delle strutture, beni o servizi dell’Ente & stabilita
in apposito regolamento, in modo da garantire a tutte le associazioni pari opportunit,

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontariato, riconosciute a livello
nazionale ed inserite nell’apposito albo regionale; Perogazione dei contributi e le modalita della
collaborazione verranno stabilite in apposito regolamento.

3. Le associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o natura dall’Ente devono redigere al termine di
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi I’impiego.

Art. 42
Volentariato

[. 1i Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della vita personale, civile e sociale, in particolare delle fasce in costante rischio
di emarginazione, nonché per la tutela dell’ambiente.

2. Il volontariato potra collaborare a progetti, strategie, studi ¢ sperimentazioni dell’Ente.

3. Tl Comune garantisce che le prestazioni di attivitd volontarie e gratuite nell’interesse collettivo e ritenute

di importanza generale abbiano i mezzi necessari per la loro migliore riuscita e siano tutelate sotto 1’aspetto
infortunistico.
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CAPO IN°

REFERENDUM

Art. 43
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propositivi e abrogativi in materia di esclusiva competenza
comunale,

2. Non possono essere indetti referendum:
aj} in materia di tributi locali e di tarifte;
b) su attivita amministrative vincolate da leggi statali o regionali;

¢/} su materie che sono state oggetto di consultazione referendaria nell'ultimo quinguennio.
3. | soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il venti per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale.

4. | referendum nion possono avere {uogo in coincidenza con operazioni elettorali provinciali, comunali
€ circoscrizionali.

Art. 44
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le modalita di svolgimento del referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:

a) 1 requisiti di ammissibilita;

b) 1 tempi;

¢) le condizioni di accoglimento;

d) le modalita organizzative;

e/ 1 casi di revoca e sospensione;

f) le modalita di attuazione.

Art. 45
Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto a referendum € approvato se alla votazione ha partecipato la maggioranza degli
elettori aventi diritto e se é raggiunta su di esso la maggioranza dei voti validamente espressi.

2. Se I’esito & stato favorevole, il Sindaco & tenuto a proporre al Consiglio comunale, entro sessanta
giorni dalla proclamazione dei risultati, la deliberazione sull’oggetto del quesito sottoposto a referendum,.

3. Entro lo stesso termine, se I’esito ¢ stato negativo, il Sindaco ha facolta di propotre egualmente al
Consiglio la deliberazione sull’oggetto del quesito sottoposto a referendum.
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CAPO IV°

DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 46

Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultazione degli atti dell’ Amministrazione comunale ¢ dei
soggetti, anche privati, che gestiscono servizi pubblici.
2. Possono essere sottratti alla consultazione soltanto gli atti che esplicite disposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.
3. La consultazione degli atti di cui al primo comma deve avvenire senza particolari formalita, con richiesta
motivaia dell’interessato, nei tempi stabiliti da apposito regolamento.
4. In caso di diniego devono essere esplicitamente citati gli articoli di legge che impediscono la divulgazione
dell’atto richiesto.
5. 1l regolamento stabilisce i tempi, le modalita e le limitazioni per I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art, 47
Diritti del contributente

1. In relazione al disposto dell’art. 2 della legge 27 luglio 2000, n. 212, nei regolamenti comunali aventi
natura tributaria, negli atti di accertamento nonché in qualsiasi atto istruttorio notificato ai contribuenti, il
richiamo di qualsiast norma legislativa o regolamentare dovra essere integrato dal contenuto, anche sintetico,
o sotto forma di allegato, della disposizione alla quale si intende fare rinvio.

2. L'Amministrazione comunale adotta idonee iniziative per garantire ai contribuenti:

a) la conoscenza, in tempo reale, delle disposizioni noymative e regolamentari, oitre che
sull'organizzazione del servizio tributi, sulle sue funzioni e procedimenti;

b) la messa a disposizione, in tempi utili, dei modelli di dichiarazione, le istruzioni e, in generale,
ogni altra forma di comunicazione, assicurando che siano comprensibili anche ai contribuenti
sforniti di conoscenze in materia tributana;

¢) il minor numero di adempimenti ¢ nelle forme meno costose € pill agevoli per l'ottemperanza alle
obbligazioni tributarie;

d) leffettiva conoscenza degli atti, notificandoli nel luogo di effettive domicilio del contribuente,
ovvero nel lnogo ove il contribuente ha eletto domicilio speciale ai fini dello specifico
procedimento.

2. Gli atti sono, in ogni casc, comunicati con modalitd idonee a garantire che il loro contenuto non sia
conoscinto da soggetti diversi dal lore destinatario.
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3. Non possono, in ogni caso, essere richiesti documenti ed informazioni gid in possesso
dell' Amministrazione comunale.

4, Gli atii devono essere motivati, indicando i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la pretesa tributaria o irrogazione della sanzione. Se nella motivazione si fa riferimento ad un
altro atto, questo deve essere allegato all'atto che lo richiama.

5. non sono irrogate sanzioni né richiesti interessi moratori al contribuente, qualora egli si sia conformato a
indicazioni contenute in atti dell’ Amministrazione comunale o delll Amministrazione finanziaria, ancorché
successivamente modificate dal Comune medesimo, o qualora il suo comportamento risulti posto in essere a
seguito di fatti direttamente conseguenti a ritardi, omissioni od errori dell' Amministrazione comunale.

6. Le sanzioni non sono comungue irrogate quando la violazione dipende da obiettive condizioni di
incertezza sulla portata e sull'ambito di applicazione della norma tributaria o quando si traduce in una mera
viglazione formale senza alcun debito di imposta.

7. La natura tributaria dell'atto non preclude il ricorso agli organi di giustizia amministrativa, quando ne
ricorrano 1 presupposti.

8. Ogni contribuente ha il diritto di richiedere chiarimenti circa lincertezza delia norma; ia risposta scritta,
vincolante per I'Ente impositore, deve essere fornita entro 120 giorni; la mancata risposta costituisce silenzie
assenso e, di conseguenza, non possono essere irrogate sanzioni di sorta.

Art. 48
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell’ Amministrazione, ad esclusione di quelli aventi destinatario determinato, sono pubblici e
devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affissione in apposito spazio, facilmente accessibile a tutti,
situato nell’atrio del palazzo comunale ¢ s indicazione del Sindaco in altri spazi del territorio.

3. L’affissione viene curata dal Segretario comunale che si avvale di un messo e, su attestazione di questi,
certifica I’avvenuta pubblicazione.

4, Gli atti aventi destinatario determinato devono essere notificati all’interessato.

5. Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di contributi ad enti ed associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti pitt importanti, individuati nel regolamento, deve essere disposta P'affissione negli
spazi pubblicitari ed ogni altro mezzo necessario a darne opportuna divulgazione,
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CAPO V°

DIFENSORE CIVICO

Art, 49
Nomina

i. 11 Difensore Civico ¢ nominato dal Consiglio comunale, salve che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri Comuni o con la provincia di Frosinone, a scrutinio segreto ed a maggioranza dei
Consiglieri assegnati.
2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui al presente articolo puo far pervenire la propria candidatura
all’ Amministrazione comunale che ne predispone apposito elenco previo controllo dei requisiti.
3. La designazione del Difensore Civico deve avvenire tra persone in possesso di diploma di scuola media di
2° grado e che per preparazione cd esperienza diano ampia garanzia di indipendenza, probita e competenza
giuridico amministrativa oppure siano in possesso del diploma di Laurea in Scienze Politiche,
Giurisprudenza, Economia e Commercio od equipollenti.
4, 1l Difensore Civico rimane in carica quanto il Consiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni fino
all’insediamento del successore.
5. Non puo essere nominato Difensore Civico!
a} chi si trova in condizioni di ineleggibilita alla carica di consigliere comunale;
b} i parlamentari, i Consiglieri della Regione Lazio, della Provingia di Frosinone e del Comune di
Gallinaro, 1 membri dei consorzi tra Comuni e delle Comunita Montane di cui fa parte Gallinaro,
i membri del Comitato Regionale di Controlto, i ministri di culto, i membri di partiti politici che
ricoprone incarichi di segreteria;
c) 1 dipendenti del Comune, gli amministratori ed i dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti ed
aziende che abbiano rapporti contraituali con I’ Amministrazione comunale o che ricevano da essa
a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;
d) chi fornisca prestaziont di lavore autonomo all’ Amministrazione comunale;
e) chi sia coniuge od abbia rapporti di parentela od affinita entro il quarto grado con amministratori
del Comune, suoi dipendenti od il Segretario comunale.

Art. 50
Decadenza

1. 11 Difensore Civico decade dal suo incarico nel caso sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente cause inerenti all’ Amministrazione comunale.
2. l.adecadenza & pronunciata dal Consiglio comunale,
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3. Il Difensore Civico pud essere revocato dal suo incarico con deliberazione assunta a maggioranza dei 2/3
dei Consiglieri;

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o dimissioni, prima che termini la scadenza naturale
dell’incarico, sara il Consiglio comunale a provvedere.

Art. 51
Funzioni

1. 11 Difensore Civico ha il compito di intervenire presso gli organi ed uffici del Comune allo scopo di
garantire I'osservanza del presente statuto e dei regolamenti comunali, nonché il rispetto dei diritti dei
cittadini italiani e stranieri,

2. 11 Difensore Civico deve intervenire dietro richiesta degli interessati o per iniziativa propria ogni volta
che ritiene sia stata violata la legge, lo statuto, od il regolamento.

3. I Difensore Civico deve provvedere affinché la violazione, per quanto possibile, venga eliminata e puod
dare consighi ¢ indicazioni alla parte offesa affinché la stessa possa tutelare i propri diritti ed interessi nelle
forme di legge.

4. Tl Difensore Civico deve inoltre vigilare affinché a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi diritti.

5. 1l Difensore Civico deve garantire il proprio interessamento a vantaggio di chiunque si rivolga a lui; egli
deve essere disponibile per il pubblico nel suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

6. 1l Difensore Civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali di cui all’art. 11, comma 3°, del
d.1gs. del 18 agosto 2000, n.267.

Art. 52
Facolta e prerogative

1. Lufficio del Difensore Civico ha sede presso idonei locali messi a disposizione dell’ Amministrazione
comunale, unitamente ai servizi ed alle attrezzature necessarie allo svolgimento del suo incarico.

2. 11 Difensore Civico nell’esercizio del suo mandato pud consultare gli atti ed i documenti in possesso
dell’ Amministrazione comunale e dei concessionari di pubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile del servizio interessato e richiedergli, in forma seritta.
documenti, notizie, chiarimenti senza che possa essergli opposto il segreto d'ufficio.

4, 1l Difensore Civico riferisce entro trenta giorni I’esito del proprio operato, verbalmente o per iscritto, al
cittadino che gli ha richiesto ’intervento e segnala agli organi comunali od alla Magistratura le disfunzioni,
le illegittimita od i ritardi riscontrati.

5. 1l Difensore Civico pud altresi invitare ["organo competente ad adottare gli atti amministrativi che reputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto.
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Art. 53

Relazione annuale
1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro il mese di marzo, la relazione relativa all’attivitd svolta
neil’anno precedente, illustrando i casi seguiti, e disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscontrate ¢
formulando i suggerimenti che ritiene pitt opportuni allo scopo di eliminarle.
2. 11 Difensore Civico nella relazione di cui al primo comma pud altresi indicare proposte rivolte a
migliorare i1 funzionamento dell’attivith amministrativa e ’efficienza dei servizi pubblici, nonché a garantire
I"iraparzialita deile decisioni.
3. {.arelazione deve essere affissa all’aibo pretorio, trasmessa a tutti i Consiglieri comunali € discussa entro
trenta giorni in Consiglio comunale.
4. Tutte le volte che ne ravvisa I’opportunit, il Difensore Civico pud segnalare singoli casi ¢ questioni al
Sindaco affinché siano discussi nel Consiglio comunale, che deve essere convocato entro trenta giomi.

Art. 54
Indennita di funzione

1. Al Difensore Civico & corrisposta una indennita di funzione il cui importo ¢ determinato annualmente dal
Consiglio comunale.
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CAPO VI°

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 55
Diritto di intervento nei procedimenti
I. Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legittimo coinvolto in un procedimento

amministrativo ha facoltd di infervenirvi, tranne che nei casi espressamente previsti dalla legge o dal
regolamento.

2. L'Amministrazione comunale deve rendere pubblico il nome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che ¢ delegato ad adottare le decisioni in merito ed il termine entro cui le decisioni
devono esserc adotiate.

Art. 56
Procedimenti ad istanza di parte
1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il soggetto che ha presentato 1’istanza pud chiedere di essere
sentito dal funzionario o dall’amministratore che deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o amministratore devono sentire I'inferessato entro trenta giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore stabilito dal regelamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I’emanazione di un atto o provvedimento amministrativo deve essere
data opportuna risposta per iscritto nel termine stabilito dal regolamento, comunque non superiore a sessanta
giorni.

4, Nel caso I’atto o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti od interessi legittimi di
altri soggetti il funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della nichiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’Amministrazione istanze, memorie, proposte o produrre documenti entro
qeindici giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 57
Procedimenti ad impulso di ufficio
1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio il Funzionario responsabile deve darne comunicazione ai
soggetti 1 quali siano portatori di diritti od interessi legittimi che possanc essere pregiudicati dall’adozione
dell’atto amministrativo, indicando il termine non minore di quindici giomi, salvo i casi dt particolare
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urgenza individuati dal regelamento, entro it quale gli interessati possono presentare istanze, memorie,
proposte o produrre documenti.

2. 1 soggetti interessati possono altresi, nello stesso termine chiedere, di essere sentiti personalmente dal
Funzionario responsabile o dall’amministratore che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per ’elevato numero degli interessati sia particolarmente gravosa la comunicazione personale di
cui al primo comma € consentito sostituirla con la pubblicazione ai sensi dell’art. 48 dello statuto.

Art, 58
Determinazione del contenuto dell’atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre che siano state puntualmente osservate le procedure
1vi previste, il contenuto volitivo dell’atto puo risultare da un accordo tra il soggetto privato interessato e la
Giunta comunale,

2. In tal caso ¢ necessario che di tale accordo sia dato atto nella premessa e che il contenuto dell’accordo
medesimo sia comunque tale da garantire il pubblico interesse e I'imparzialita dell”’ Amministrazione.
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TITOLO III°

ATTIVITA> AMMINISTRATIVA

Art. 59
Obietiivi dell”attivitad amministrativa
1. 1l Comune informa la propria attivita amministrativa aj principi di demociazia, di partecipazione, di
trasparenza, di efficienza, di efficacis, di economicitd e di semplicity delie procedure.
2. Gl organi istituzionali del Comune ed i dipendenti responsabili degli nffici ¢ dei servizi sono femuti a

provvedere sulle istanze depli intercssati nel modi e nei termini stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti di atiuazione,

3. 11 Comnune, allo scopo di soddisfare le esigenze dei cittadind, attua le forme di pariecipazione previste dat
presente statuto, nonché forme di cooperazione con altti Comuni € con la Provincia,

Art, 60
Servizi pubblici comunali
1. 11 Comune pud istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per vpgeito produzione di beni e servizi o

Vesercizio di attivita rivolie a persegrire fini sociali o8 a promuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita locale.

2. Iservizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla fegge.

Art. 61
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. 1l Consigliv comunale pud deliberare l'istituzione e l'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione od un'azienda;
b} in concessione a terzi, quando esistano ragioni tecniche, gconomiche e di opportunitd sociale,
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c) a mezze di azienda speciale, anche per la gestione di piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per 'esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabilita limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si
renda opportuna, in relazione alla natura del servizio da erogare, la partecipazione di aliri soggetti
pubblici e privati;

f) amezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programma, unioni di Comuni, nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. Tl Comune pué partecipare a societa per azioni, a prevalente capitale pubblico, per la gestione di servizi
che la legge non riserva in via esclusiva al Comune.

3. 1l Comune puo altresi dare impulso e partecipare, anche indirettamente, ad attivitd economiche connesse
ai svoi fini istituzionali avvalendosi dei prineipi e degli strumenti di diritto Comune.

4. I poteri, ad eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli atti
del Comune sono estesi anche agli atti delle aziende speciali, delle istituzioni e delle societa di capitali a
maggioranza pubblica.

Art. 62
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costituzione di aziende speciali, dotate di personalita giuridica e
di autonomia gestionale ¢ imprenditoriale, e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e di
economicitd ed hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed economico da conseguire attraverso l'equilibrio
dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

3. 1 servizi di competenza delle aziende speciali possono essere esercitati anche at di fuori del territorio
comunale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire I'economicita ¢ la migliore qualita dei servizi.

Art. 63
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciptina 1a struttura, i} funzionamento, le attivita ed i controili.

2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio di amministrazione, il Presidente, i1 Diretiore ed il
Collegio di revisione.

3. Il Presidente e gl amministratori delle aziende speciali sono nominati dal Sindaco fra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a consigliere comunale dotate di speciale competenza tecnica 0
amministrativa per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche ¢ private o per uffici
ricoperti,

4. 11 Direttore & assunto per pubblico concorso, salvo i casi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza det quali si
pud procedere alla chiamata diretta,

5. 1l Consiglio comunale provvede alla nomina dei collegio dei revisori dei conti, conferisce il capitale di
dotazione e determina gli indirizzi e le finalita dell'amministrazione delle aziende, ivi compresi 1 criteti
generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi,

6. 11 Consiglio comunale approva altresi i bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed il conto consuntivo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.
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7. Gli amministratori delle aziende speciali possono essere revocati soltanto per violazioni di legge,
documentata inefficienza o difformita rispetto agli indirizzi ed alle finalitd dell'amministrazione approvate

dal Consiglio comunale. Essi decadone, comunque, alla fine del mandato elettorale € possono essere
riconfermati.

Art. 64

Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di personalitd giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Ammintstrazione, il Presidente ed il Direttore.
3. Gli organi dell'istituzione sone nominati dal Sindaco che pud revocarli per violazioni di legge, per
documentata inefficienza o per difformita rispetto agli indirizzi ed alle finalita dell'amministrazione.
4. T Consiglio comunale determina gli indirizzi e le finalita dell'amministrazione delle istituzioni, ivi
compresi i criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi, approva i
bilanci annuali ¢ pluriennali, i programmi ed il conto consuntivo delle aziende speciali ed esercita la
vigilanza sul loro operato.
5. I Consiglio di amministrazione provvede alla gestione dell'istituzione deliberando nell'ambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglio comunale ¢ secondo le modalita organizzative e funzionali
previste nel regolamento

6. I regolamento pud anche prevedere forme di partecipazione dei cittadini o degh utenti alla gestione o al
controllo dellistituzione,

Art. 65

Societa per azioni o a responsabilita limitata
1. 11 Consiglio comunale puo approvare lIa partecipazione dell'Ente a societd per azioni o a responsabilita
limitata per la gestione di servizi pubblici, eventualmente provvedendo anche alla loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza la partecipazione del Comune, unitamente a quella di
altri eventuali enti pubblici, dovra essere obbligatoriamente maggioritaria.
3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di quote od azioni devono essere approvati dal Consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantita la rappresentativitd dei soggetti pubblici negli organi di
amministrazione,
4, 1l Comune sceglie i propri rappresentanti tra soggetti di specifica competenza tecnica ¢ professionale ¢
nel concorrere agli atti gestionali considera gli interessi del consumatori e degli utenti.
5. T Consigliert comunali non possono essere nominati nei consigli di amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata.
6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’ Assemblea dei soci in rappresentanza dell’Ente.
7. 1 Consiglio comunale provvede a verificare annualmente 1'andamento della societd per azioni ed a
responsabilita limitata ed a controllare che I'interesse della collettivita sia adeguatamente tutelato nell’ambito
dell’attivita esercitata dalla societd medesima.
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Art, 66
Convenzioni

1. Il Consiglic comunale, su proposta della Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo coordinato servizi pubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, 1 loro
rapporti finanziari ed 1 reciproci obblighi e garanzie.

Art. 67
Consorzi

1. It Comune puo partecipare alla costituzione di consorzi con altri enti locali per la gestione associata di
uno o pidi servizi secondo le norme previste per le aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine it Consiglio comunale approva, a maggioranza assoluta dei componenti, una convenzione ai
sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere |’obblige a carico del consorzio della trasmissione al Comune degli atti
fondamentali che dovranno essere pubblicati con le modalita di cui all’art. 48, 2° comma del presente statuto.
4. T Sindaco od un suo delegato fa parte dall’ Assemblea del consorzio con responsabilitd pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e dallo statuto det consorzio.

Art. 68
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e 1'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazione, 1'azione integrata ¢ coordinata del Comune e di altri soggetti
pubblici, in relazione alla competenza primaria o prevalente del Comune sull’opera o sughi interventi o su
programmi di intervento, promuove la conclusione di un accorde di programma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinamne 1 tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni altro connesso
adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consenso unanime del Presidente della Regione, del Presidente
della Provincia, dei Sindaci delle amministrazioni interessate, viene definito in una apposita conferenza la
quale provvede altrest alla approvazione formale dell’accordo stesso ai sensi dell’art. 34, comma 4°, del
d.lgs. 18 agosto 2000, n.267.

3. Qualora 'accordo sia adottato con decreto del Presidente della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, ’adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal Consiglic comunale entro
trenta giomi a pena di decadenza.
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TITOLO IV®

UFFICI E PERSONALE

CAPO [I°

UFFICI

Art, 69
Principi strutturali ed organizzativi

. L’amministrazione del Comune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi specifici ¢ deve essere
improntata ai seguenti principi:
a) una organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi € programmi;
b) I'analisi e 'individuazione delle produttivita ¢ dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’apparato,
¢) I’individuazione di responsabilita strettamente coliegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d} il superamento della separazione rigida delle competenze nelila divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilitd delle strutture e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art, 70
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Tl Comune disciplina con appositi atti la dotazione organica del personale ¢, in conformita alle norme del
presente statuto, 1'organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra funzione politica e
di controllo attribuita al Consiglio comunale, al Sindaco ed alla Giunta ¢ funzione di gestione amministrativa
attribuita al Direttore generale, se nominato, ed ai responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo 1 principi di autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilitd della struttura.

3. T servizi ¢ gli uffici operano sulla base della individuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa ed i servizi offerti, verificandone la rispondenza ai bisogni e
’economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il miglior soddisfacimento delle esigenze det
ciftadini.
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Art. 71
Regolamento suli’ordinamento degli uffici e dei servizi

1. 1i Comune attraverso il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, stabilisce le norme
generali per ['organizzazione ed il funzionamento degh uffici e, in particolare, le attribuzioni e le
responsabilitd di ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il
Direttore generale, se nominato, e ghi organi amministrativi.

2. I regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo & attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa come potestd di stabilire, in piena antonomia, obiettivi ¢ finakita
dell’azione amministrativa in ciascuna area e di verificarne il comseguimento; al Direttore generale, se
nominato, ed ai funzionari responsabili spetta, ai fini del perseguimento deghi obiettivi assegnati, il compito
di definire, congruamente con i fini istituzionali, gl obiettivi pit operativi e la gestione amministrativa,
tecnica e contabile secondo principi di professionalita e responsabihita.

3. L’organizzazione del Comune si articola in unitd operative che sono aggregate secondo criteri di
omogeneita, tnh struffure progressivamente pit ampie, come disposto dall’apposito regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o di staff intersettoriali.

4. 1l Comune recepisce ed applica gli accordi collettivi nazionali approvati nelle forme di legge e tutela la
libera organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 72
Diritti e doveri dei dipendenti

l. T dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo categorie in conformita alla
disciplina generale sullo stato giuridico ed il trattamento economico del personale stabilito dalla legge e dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propria attivita al servizio e neli’interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvere con correttezza e tempestivitd agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nel rispeito delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggingere gli
obiettivi assegnati. Egli é altresi direitamente rvesponsabile verso il Direttore generale, se nominato, il
responsabile degli uffici e dei servizi ¢ I"'amministrazione degli atti compiuti ¢ dei risultati conseguiti
nell’esercizio delle proprie funzioni,

3. [ regolamento determina le condizioni e le modalita con le quali il Comune promuove ’aggiornamento e
I’elevazione professionale del personale, assicura condizioni di lavoro idonee a preservame la salute e
’integrita psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio delle liberta ¢ dei diritti sindacali.

4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni nonché la stipulazione, in rappresentanza deil’Ente, dei
contratti gia approvati, compete al personale responsabile delle singole aree e dei diversi servizi, nel rispetto
delle direttive impartite dal Sindaco, dal Direttore generale, se nominato, e dagli organi collegali.

5. 1 personale di cui al precedente comma provvede altresi al rilascio delle autorizzazioni commerciali, di
polizia amministrativa, nonché delle autortzzazioni, delle concessioni edilizie ed alla pronuncia deile
ordinanze di natura non contingibile ed urgente.

6. 1I regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi individua forme e modalitd di gestione della
tecnostruttura comunatle.
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CAPO If°
PERSONALE DIRETTIVO

Art, 73
Direttore generale

1. 11 Sindaco, previa deliberazione della Giunta comunale, pu¢ nominare un Direttore generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dopo aver stipulato apposita convenzione tra Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti.

2. In tal caso il Direttore generale dovra provvedere alla gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i
Comuni interessati.

Art. 74

Compiti del Direttore generale
{. It Direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagh organi di governo
dell’Ente secondo le direttive che, a tale riguardo, gli impartira il Sindaco.
2. Il Direttore generale sovrintende alle gestioni dell’Ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili di servizio che allo stesso tempo rispondono nell’esercizio delle funziom loro
assegnate.
3. La durata dell’incarico non pud eccedere quella del mandato elettorale del Sindaco che puo precedere alla
sua revoca previa delibera della Giunta comunale nel caso in cui non riesca a raggiungere ghi obiettivi fissati
o quando sorga contrasto con le linee di politica amministrativa della Giunta, nonché in ogni altro caso di
grave opportunita.
4. Quando non risulta stipulata la convenzione per il servizio di Direzione generale, le relative funziont
possono essere conferite dal Sindaco al Segretario comunale, sentita la Giunta comunale.
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Art. 75
Funzioni del Direttore generale

1. 11 Direttore generale predispene la proposta di piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli
obiettivi, prevista dalle norme di contabilitd, sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta
comunate.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente con gli indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco
e dalla Giunta;

¢) verifica I’efficacia e I'efticienza dell’attivita degli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinan nei confronti dei responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrive il codice disciplinare, in armonia con le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro;

e} autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del Sindaco ¢
dei responsabili dei servizi;

2) gestisce i processi di mobilita intersettoriale del personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dei servizi, I’assetto orgamizzativo dell’Ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponendo alla Giunta ed al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

1} promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei responsabili
dei servizi nei casi in cui essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria curata dal
servizio competente.

Art, 76
Responsabili degli uffici e dei servizi

[. 1 responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.

2. 1 responsabili provvedono ad organizzare gli uffici ed i servizi ad essi assegnati in base alle indicazioni
ricevute dal Direttore generale, se nominato, ovvero dal Segretario comunale e secondo le direttive impartite
dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

3. Essi nell’ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire 1’attivita dell’Ente e ad attuare gli
indirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicati dal Direttore generale, se nominato, dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

Art. 77
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi

1. 1 responsabili degli uffici e dei servizi stipulano in rappresentanza dell’Ente i contratti gia deliberati,
approvano i ruoli dei tributi € dei canoni, gestiscono le procedure di appalto ¢ di concorso e provvedono agli
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attt di gestione finanziaria, ivi compresa 1’assunzione degli impegni di spesa in conformita alle disposizioni
contenute nel regolamente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
2. Essi provvedono altresi al nlascio delle autorizzazioni o concessioni ¢ svolgono inoltre le seguenii
funzioni:
a) presiedono le commissioni di gara e di concorso ed assumono le responsabilita dei relativi
procedimenti;
b) rmlasciano le attestazioni e le certificazioni;
¢} emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ed ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza,;
d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazioni;
€) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne curano Pesecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amministrative e dispongono
’applicazione delle sanzioni accessorie nell’ambito delle direttive impartite dal Sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regolamento ad eccezione di quelle
di cui all’art. 54 del d.1gs. 18 agosto 2000, n.267;
h} promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a essi soitoposto ed adottano
le sanzioni nei lirniti e con le procedure previste dalla legge e dal codice disciplinare;
1) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della Giunta e del Consiglio ed alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore generale, se nominato;
j) fomiscono al Direttore generale, se nominato, nei termini di cui al regolamento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione;
k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Direttore generale, se nominato, e dal Sindaco;
I} concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio pressc it Comune;
m) rispondono, nei confronti del Direttore generale, se nominato, del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.
3. I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare e funzioni che precedono al personale ad essi
sottoposto, pur rimanendo completamente responsabili del regolare adempimento dei compiti loro assegnati.
4. 11 Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici e dei servizi uiteriori funzioni non previste dallo
statuto e dai regolamenti, impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro corretto espletamento.

Art. 78
Incarichi a contratto

1. Ai sensi dell’art.110 del d.lgs. del 18 agosto 2000, n.267, la copertura dei posti di responsabili dei
servizi o degh uffici, di posizioni dirigenziali ¢ di alta specializzazione, pud avvenire mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente ¢ con deliberazione motivata, di diritto privato,
fermi restando i requisiti richiesti per il profilo da ricoprire.
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Art. 79
Collaborazioni esterne

I. 1l regolamento pud prevedere collaborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalita, con rapporto di
lavoro autonomo per obiettivi determinati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei
all’ Amministrazione devono stabilirne la durata, che non potra essere superiore alla durata del programma, ¢

1 criteri per la determinazione del relativo trattamento economico.

Art. 80
Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

1. La Giunta comunale pud disporre la costituzione di un ufficio posto alla diretta dipendenza del
Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per I’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controlio loro attribuite
dalla legge.

2. 1 collaboratori inseriti in detto ufficio, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati
in aspettativa senza assegni. Con provvedimento motivato della Giunta, al detto personale, il trattamento
economico aceessorio previsto dai contratti collettivi pu® essere sostituito da un unico emolumento

comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualith della
prestazione individuale.
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CAPO III°
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 81
Segretario comunale

l.  1i Segretario comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed & scelto neil’apposito
albo.

2. 11 Consiglio comunale pud approvarc la stipulazione di convenzioni con altri Comuni per la gestione
consortile dell’utficio del Segretario comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario comunale sono stabiliti dalla legge e dalia
contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario comunale, nel rispetto delle diretiive impartite dal Sindaco, presta consulenza giuridica agh
organi del Comune, ai singoli Consiglieri ed agli uffict.

Art. 82

Funzioni del Segretario comunale
I. Il Segretario comunale partecipa alle rivnioni di Giunta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.
2. 11 Segretaric comunale pud partecipare a Commissioni di studio e di lavoro intemme all’Ente e, con
Vautorizzazione del Sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, formula i pareri ed esprime valutazioni di
ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e at singoli Consiglieri.
3, 1l Segretario comunale riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissione delle deliberazioni della Giunta
soggette a controilo eventuale del difensore civico.
4. Egli presiede I’ufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari e dei referendum
e riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessori o dei Consiglieri, nonché le proposte di revoca e la
mozione di sfiducia.
S. 1 Segretaric comunale roga i contratti del Comune, net quali I"Ente € parte, quando non sia necessaria
I*assistenza di un notaio, ed autentica le seritture private e gl atti unilaterali neil’interesse dell’Ente, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dal Regolamento conferitagli dal Sindaco.
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6. Al Segretario comunale, oltre alte competenze di legge, spetta:

a) lesercizio delle competenze tutte proprie del Direttore generale qualora sia stato investito di
detto ruolo;

b) la sovrintendenza ed il coordinamento degli apicali, quatora il Direttore generale ron sia
stato nominato;

¢) la sostituzione del Ditettore generale in caso di assenza od impedimento di quest'ultimo,
Iimitatamente all'esercizio delle competenze di cui aila lett. b) del presente comma,;

d) l'applicazione nei confronti dei responsabili degli uffici e dei servizi delle sanzioni
disciplinari, in conformita alle disposizioni iegislative, contrattuali € regolamentari;

e) I’eventuale presidenza delle commissioni dei concorsi e delle procedure selettive,

Art, 83
Vice Segretario comunale

). E istituita la figura del “Vice Segretario comunale” in conformitd all’art. 97, comma 5°, del d.lgs. 18
agosto 2000, r. 267.

2. It vice Segretario comunale coadiuva il Segretario comunale nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di
vacanza del posto, di assenza anche breve, o impedimento del Segretario, lo sostituisce nelle funzioni.
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CAPO IV®

LA RESPONSABILITA’

Art, 84
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sono tenuti a risarcire al Comune 1 danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. 11 Sindaco, il Segretario comunale, il responsabile del setvizio che vengano a conoscenza, direttamente od
in seguito a rapporto cui sono tenuti ghi organi inferiort, di fatti che diano luogo a responsabilitd ai sensi del
primo comma, devono farne denuncia al Procuratore detla Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi
raccolti per I’accertamento della responsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 85
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario comunale, il Direttore generale, se nominato, ed i dipendenti comunali
che, nell’esercizio delle funzioni foro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmente obbligati a risarcitlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo P’ammontare del danno cagionato dall’amministratore, dal
Segretario comunale o dal dipendente si rivale agendo contro quest: ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilitd personale dell’amministratore, del Segretario comunale, del Direttore gencrale, se
nominato, o del dipendente che abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, che nel caso di omissioni o nel ritarde ingiustificato di atti od operazioni ai cui
compimento 1’amministratore od il dipendente siano obbligati per legge o per regolamento.

4, Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od operazioni di organi collegiali del Comune, sono
responsabili, in solido, il Presidente ed 1 membri del collegio che hanno partecipato all’atto od operazione.
La responsabilita ¢ esclusa per coloro che abbiano fatto constare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 86
Responsabilita dei contabili

1. 1I tesoriere ed ogni altro contabile che abbia maneggio di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio del denaro

del Comune deve rendere il conto della gestione ed ¢ soggetto alle responsabilita stabilite nelle norme di
legge e di regolamento.
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CAPO Ve

FINANZA E CONTABILITA

Art, 86

Ordinamento
. L’ordinamento della finanza del Comune € riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento,
2. Nell’ambito dellz finanza pubblica i Comune & titolare di autonomia finanziaria fondata su certezza di
risorse proprie ¢ trasferite.
3. 1l Comune, in conformita delle leggi vigenti in materia, ¢ altresi titolare di potesta impositiva autonoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 87

Attivita finanziaria del Comune
1. Le entrate finanziarie de! Comune sono costituite da imposte proprie, addizienali ¢ compartecipazioni ad
imposte erariali € regionali, tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,
altre entrate propric anche di natura patrimoniale, risorse per investimenti ¢ da ogni altra entrata stabilita per
legge o regolamento.
2. 1 trasferimenti crariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate
fiscal1 finanziano i servizi pubblict ritenuti necessari per lo sviluppe della comunitd ed integrano la
contribuzione erariale per ’erogazione dei servizi pubblici indispensabili.
3. Nell’ambite delle facolta concesse dalla legge il Comune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.
4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto della capacita contributiva dei soggetti passivi secondo i

principi di progressivita stabiliti dalla Costituzione ed applica le tariffe in modo da privilegiare le categorie
piu deboli delta popolazione,
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Art. 88
Ammainistrazione dei beni comunali

1. 11 Sindaco disponc la compilazione dell’inventario dei beni demaniali e patrimoniali del Comune da
rivedersi annualmente ed & responsabile, unitamente al Segretario comunale ed al ragioniere del Comune,
dell’esattezza dell’inventario, delle successive aggiunte e modificazioni e della conservazione dei titoli, atti,
carte e scritture relativi al patrimonio.

2. I beni patrimoniali comunali non utilizzati in proptic e non destinati a funzioni sociali ai sensi del titolo
secondo del presente statuto devono, di regola, essere dati in affitto; i beni demaniali possono essere concessi
in uso con canoni la cui tariffa & determinata dalla Giunta comunale.

3. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, da lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o, comungue,
da cespiti da investirsi a patrimonio, debbono essere impiegate in titoli nominativi dello Stato o nella
estinzione di passivita onerose ¢ nel miglioramento del patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche.

Art, 89
Bilancio comunale

1. L’ordinamento contabile del Comune ¢ riservato alla legge dello Stato e, nei limiti da questa fissati, al
regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge in base al bilancio annuale di previsione redatto in termini
di competenza, deliberato dal Consiglio comunale entro il termine stabilito dal regolamento, osservando i
principi della universalitd, unita, annualitd, veridicitd, pubblicith, integrita ¢ pareggio economico €
finanziario.

3. 1l bilancio e gli allegati prescritti dalla legge devono essere redatti in modo da consentime la lettura per
programmi, servizi ed interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolarita contabile attestante la
relativa copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario. L'apposizione del visto rende
csecutivo 1’atto adottato,

Art. 90
Rendiconto della gestione

1. 1 fatti gestionali sono rilevati mediante contabilitd finanziaria ed economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto economico ed il conto del patrimonio.

2. Ilrendiconto ¢ deliberato dal Consiglio comunale entro il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La Giynta comunale allega al rendiconto una relazione illustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti,
nonché la relazione dell’organo di revisione contabile,
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Art, 91
Attivita contrattuale

1. 1l Comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, provvede mediante contratti agli appalti di
lavori, alle forniture di beni ¢ servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute ed alle
locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta dalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire, ['oggeito, la forma ¢ le
clausole ritenute essenziali, nonché le modalitd di scelta del contraente in base alle disposizioni vigenti.

Art. 92
Revisore dei conti

1. Ti Consiglio comunale elegge, a maggioranza assoluta dei membni, il revisore dei conti, secondo 1 criteri
stabiliti dalla legge.

2. 1l revisore dei conti ha diritto di accesso agli atii e documenti dell’ente, dura in carica tre anni, ¢
rieleggibile per una sola volla ed & revocabile per inadempienza, nonché quando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull‘espietamento del mandato.

3. 1i revisore dei conti collabora con il Consiglic comunale netla sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione dell’ente ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione, che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio.

4, Nella relazione di cui al precedente comma il revisore dei conti esprime rilievi ¢ proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivita ed economicita della gestione.

5. I revisore dei conti, ove riscontri gravi irregolarita neiia gestione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al Consiglio.

6. 1l revisore dei conti risponde delta verita delle sue attestazioni e adempie ai dovert con la diligenza del
mandataric e del buon padre di famiglia.

Art. 93
Tesoreria

1. Tl Comune ha un servizio di tesoreria che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza comunale versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionario del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui il tesoriere € tenuto a dare comunicazione
all’Ente entro 10 {dieci) giorni;

¢} il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamento nei limiti degh stanziamenti di
bitancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento anche in mancanza dei relativi mandati, delle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali ¢ delle altre somme stabilite dalla legge;

2. Irapporti del Comune con il tesoriere scno regolati dalla legge, dal regolamento di contabilita nonché da
apposita convenzione.
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Art. 94
Statuto dei diritti del contribuente per i Tributi comunali

1. Gl Organi istituzionali o burocratici del Comune, nell’ambito delle rispettive competenze concernenti
tributi comunali, a garanzia dei diritti dei soggetti obbligati, adeguano i propri atti ed i propri
comportamenti ai principi fissati dalla Legge n. 212 del 27.07.2000, in tema di “Disposizioni in materia
di statuto dei diriita del contribuente”.

2. 2. Per quanto compatibili, i principi indicati al comma 1, devono cssere osservati dagli Organi
istituzionali o burocratici del Comune, nell’ambito delle rispettive competenze, anche per le enfrate
patrimoniali del Comune.

Art, 95
Controlli interni

1. L*Amministrazione comunale sviluppa, con adeguati strumenti e metodi, un sistema di controlli interni,
finalizzato a garantire i processt di verifica economico-gestionale, il riscontro della regolarita amministrativa
¢ coniabile dell’azione amministrativa, la completa valutazione delle prestazioni dei responsabili dei servizi,
nonché P'analisi valutativa dello stato di attuazione dei piani e dei programmi dell’Ente.

2. La disciplina dei profili strutturali e procedurali delle differenti tipologie di controlle ¢ valutazione ¢
definita in relazione ai processi di sviluppo dell’azione amministrativa, con specifiche disposizioni
regolamentari.

3. L’organizzazione del sistema di controlli interni dell’amministrazione & demandata ad appositi atii a
valenza organizzativa.

4. 11 controllo strategico & svolto comunque da strutture che rispendono direttamente agli organi di indirizzo
potitico.

5. B’ fatto divieto di affidare verifiche di regolaritad amministrativa e contabile a strutture addette al controllo
di gestione, alla valutazione dei responsabili dei servizi, al controllo strategico.
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TITOLO VI°

DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 96
Iniziative per il mutamento delle circoscrizioni provinciali
1. Il Comune esercita Viniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali di cui all’art. 133 della

Costituzione osservando le norme emanate a tal fine dalla Regione.

2. L’iniziativa deve essere assunta con deliberazione approvata a maggioranza assoluta dei Consiglieri

assegnati.

Art. 97
Delega di funzioni alla Comunita montana

1. 11 Consiglio comunate, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati, pud
delegare atla Comunita montana [’esercizio di funzioni del Comune.
2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva poteri di indirizzo ¢ di controllo.

Art, 98
Pareri obbligatori

1. 1l Comune & tenuto a chiedere i pareri prescritti da qualsiasi norma avente forza di legge ai fini della
programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, ai sensi dell’art. 16, commi 1-4, della
legge 7 agosto 1990 n® 241, sostituito dell’art. 17, comma 24, della legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorni, il Comune pud prescindere dal parere.

Disposizioni Transitorie ¢ Finali

ART. 99
Entrata in vigore

Tl presente Statuto dopo I’espletamento del controllo da parte del compcetente Organo Regionale ¢ pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della regione ¢ affisso all’albo pretorio comunale per trenta giorni consecutivi, €
inviato al Ministeri dell’Interno per essere insetito nella raccolta ufficiale dello Statuto.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua affissione all’albo pretorio dell’Ente.
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